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Bericht des Vorstandes fiir das Jahr 2017.

Zur Mitgliederversammlung am 08. April 2018 legt der Vorstand des CVJM
Landesverbandes Oldenburg e. V. diesen Bericht tUber die MaRnahmen
und Themen des Jahres 2017 vor.

Neues Herz und neuer Geist

Das Jahr 2017 stand unter der Jahreslosung ,,Gott spricht: Ich schenke
euch ein neues Herz und lege einen neuen Geist in euch®, Hesekiel 36,26.
Mit Uber 400 zahlenden Mitgliedern ist die CVJM-Arbeit in der Ev.- Luth.
Kirche in Oldenburg eine liberschaubare GroRe. Wir haben aber den
Eindruck, dass wir im Jahr 2017 einen guten Beitrag zur Jugendarbeit in
unserer Region geleistet haben. Darauf blicken wir dankbar zuriick.

Tragende Ortsvereine

Insbesondere in den fiinf eigenstandigen CVJM Ortsvereinen des
Landesverbandes wird durch aktive ehren- und hauptamtliche Arbeit
nach wie vor die tragende Saule des CVJM sichtbar. Genannt seien hier die
TEN SING Gruppen in Apen-Augustfehn, Bad Zwischenahn und Ofenerdiek
(mit je ca. 50 regelmaRigen Teilnehmenden), Kinder- und Jugend-
freizeiten, Mitarbeiter*innenkreise, Vorstandsarbeit und Mitgliedervers-
ammlungen. Aber auch einzelne Aktionen, wie die Weltbundgebetswoche,
Biicherflohmarkte und Spendenaktionen sind ein fester Bestandteil der
Arbeit.

(An dieser Stelle sei erwahnt, dass es um die regelmalRige Arbeit mit
Kindern innerhalb des CVJM Landesverbandes nicht sehr gut bestellt ist.
Urspriinglich ist dieser Arbeitsbereich, genau wie die Sportarbeit, eine
Starke des CVJM, die es sicher wiederzuentdecken gilt.)

Ebenso nimmt das CVJM Sozialwerk Wesermarsch besondere Aufgaben
im Feld der Arbeit mit Behinderten war und leistet hier fiir Mensch und
Gesellschaft einen wichtigen Beitrag, der lber die Region hinaus
Strahlkraft besitzt. Auch dariiber sind wir sehr froh.
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Feierlichkeiten

Zu feiern gab es im Jahr 2017 einiges:

Der CVJM Delmenhorst beging sein 60jahriges Jubildaum, der CVJM Apen
feierte sein 40jahriges Bestehen und den CVJM Bad Zwischenahn gibt es
im Jahr 2017 seit 25 Jahren als eingetragenen Verein. Ebenso feierte die
TEN SING Gruppe Bad Zwischenahn ihr 30jahriges Bestehen.

Hier zeigt sich zugleich auch die Starke der CVJM Arbeit: Eine hohe
Verlasslichkeit, Traditionsbewusstsein und Kontinuitat. Viele
Ehrenamtliche engagieren sich zum Teil seit Jahrzehnten in ihren
Ortsvereinen und das ist ein groRer Schatz, den es hier zu wiirdigen gilt.
Gleichzeitig gibt nicht zuletzt die Jahreslosung von 2017 den Blick frei fiir
neue Herausforderungen, die wir uns als Jugendverband in der nachsten
Zeit stellen mussen. Es ist die Frage nach der immerwahrenden
Erneuerung in der Verbandsarbeit, schlielich ist und bleibt Kinder- und
Jugendarbeit immer dynamisch und ist nie statisch.

Die grofite Kraft lasst sich wohl aus der Zusage Gottes ziehen, dass er uns
mit einem neuen Herz und einem neuen Geist ausstattet, uns somit immer
wieder erneuern will. Und so kdnnen wir kraftvoll nach vorn schauen und
weiterhin von der Liebe Gottes erzahlen, egal vor welchen Umbriichen und
Herausforderungen wir stehen.

Die Arbeit starken

Um die Arbeit in den CVJM Ortsvereinen zu starken und Kontakte
untereinander zu ermoglichen, gibt es den CVJM Landesverband
Oldenburg.

Die Aufgaben bestehen in der Kontaktpflege einerseits und in Angeboten,
die liber die Vereinsarbeit vor Ort hinaus weisen andererseits. Das sind in
der Regel Fortbildungsangebote fiir Mitarbeitende und exemplarische
und/oder begleitete Projekte, um die Arbeit vor Ort zu unterstiitzen und zu
starken.

In der Reihenfolge des Jahresverlaufes sollen auf den folgenden Seiten
verschiedene MaRnahmen und Neuerungen genannt werden, an denen
Vorstand und Landessekretar beteiligt waren.

Landesverband
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Buchhaltung iiber Steuerberatungsbiiro

Im Jahr 2017 hat sich der Vorstand erstmalig entschieden, die
Buchhaltung an das Steuerbiro Ellinghaus aus Oldenburg abzugeben. Da
es nach wie vor keine*e Kassenwart*in im Vorstand gibt, ist die Mitarbeit
des Steuerbiiros fiir den Landessekretdr eine echte Entlastung. Zudem
haben sich mit den Jahren die Anforderungen an die Buchfiihrung von
Vereinen gedndert und es ist nicht leicht, immer auf dem aktuellen
Informationsstand zu sein. Mit der neuen Zusammenarbeit ist eine
reibungslose Bearbeitung der Unterlagen gewahrleistet. Die alle drei Jahre
anstehende Steuerpriifung ist somit ebenfalls leichter zu handhaben. Das
gibt insgesamt Sicherheit und starkt die Arbeit im Landesverband.

JULEICA-Schulung

Wie in jedem Jahr gab es zwei Schulungen fiir Mitarbeitende, die die
Jugendgruppenleiter*innen-Card erwerben mochten.

Im Friihjahr nahmen aus dem Landesverband Oldenburg 17 Personen teil
und im Herbst waren es immerhin 11.

Die Zusammenarbeit mit dem Landesverband Ostfriesland und dem CVJM
Bremen ist sehr fruchtbar und allein wegen der notwenigen Anzahl an TN
fir eine derartige Schulung, sinnvoll.

Besuchsprogramm fiir zwei indische YMCA-Sekretdre

Vom 06. bis 09.05.17 hatten wir die Sekretare vom indischen CVJM,
Richard Ezekiel und Joshua Moses
bei uns in Norddeutschland zu
Besuch.

Interessiert an unserer Arbeit
waren sie in Oldenburg beim
Treffen fir Junge Erwachsene
,Soulfood“, im CVJM Bad
Zwischenahn, im CVJM Sozialwerk
Wesermarsch und im CJD
Bremervorde zu Gast.
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Eine Begegnung, von der sowohl
unsere indischen Partner, als auch die
CVJMer*innen aus Norddeutschland im
Sinne der Horizonterweiterung
profitiert haben. Ein ausfihrlicher
Bericht zum Besuchsprogramm kann
hier nachgelesen werden.

http://cvjm-oldenburg.de/indien

Schulungstag fiir Freizeitleiter*innen in Apen

Da auch im Jahr 2017 noch kein*e Hauptamtliche*r fiir den CVJM Apen als
Ansprechpartner zur Verfligung stand, hat der Landessekretdr in
Zusammenarbeit mit Johannes Maczwewski, dem
Regionaljugendreferenten des Kirchenkreises Ammerland am 15.06.17
eine Schulungseinheit flr Freizeitmitarbeitende angeboten. Es ging vor
allem um rechtliche und um Fragen des Kindeswohls.

Soulfood - 6kumenisches Treffen fiir Junge Erwachsene

Insgesamt fiinf Treffen fiir Junge Erwachsene im Rahmen des Soulfood-
Projekts konnte der Landesverband begleiten. Es handelt sich um eine
sonntdgliche Zusammenkunft von Jungen Erwachsenen zum brunchen
und zum Besprechen eines ausgesuchten Themas. Ein Format, das der
Altersstufe gerecht wird und mit durchschnittlich 20-25 Personen gut
besucht war.

Zwei Themen konnte der CVJM mit eigenen Mitarbeitenden besetzen. Zum
einen referierte Silke Bolts zum Thema Nachhaltigkeit / Bewahrung der
Schopfung, zum anderen haben die beiden indischen CVJM Sekretare von
ihrer Arbeit berichten konnen.

Dieses Projekt wird ebenso vom CVJM Ofenerdiek unterstiitzt und in
Person von Lina Kohring stetig begleitet.

Landesverband
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Kinderfreizeit [ Mitarbeiter*innenfortbildung in Delmenhorst

Ein vom Landesverband organisiertes exemplarisches Projekt fand in
der ersten Jahreshélfte im CVJM Delmenhorst statt.

Da sich keine Leitung fiir eine gewiinschte Kinderfreizeit (als
Tagesfreizeit) finden lieR, sprang der Landessekretdr mit der MalRgabe
ein, die mitarbeitenden Ehrenamtlichen parallel zur Vorbereitung der
Kinderfreizeit in ihren Aufgaben zu schulen, so dass sie im Folgejahr ggf.
eine Freizeit in Eigenverantwortung durchfiihren kdnnen.

So gab es in den Sommerferien eine von den Jugendlichen richtig gut
organisierte und (fast) eigenstandig durchgefiihrte Kinderfreizeit im
Delmenhorster CVJM Haus. Kinder und auch die Eltern waren hoch
zufrieden und der CVJM konnte sich von seiner besten Seite zeigen.

Eine Folgeveranstaltung fiir 2018 wurde angedacht und ausgeschrieben.
Leider, und das sei dem Bericht fiir das Jahr 2018 vorweggenommen,
musste das Vorhaben aus verschiedenen Griinden bereits jetzt schon
abgesagt werden.

Dennoch halt der Vorstand des LV an der Idee fest, die eigenstdndigen
Ortsvereine in ihren Vorhaben so zu unterstiitzen, dass sie die
anstehenden und selbst gesuchten Aufgaben eigenstandig angehen
konnen. Letztlich ist der CVJM eine Bewegung von Ehrenamtlichen. Auch
hier kdnnen wir auf eine lange Tradition zuriickblicken.

Landesverband
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Veranderungen in Ofenerdiek

Im August haben wir die verantwort-
liche Leitung der TEN SING Gruppe in
Ofenerdiek verabschiedet.

Lina Kohring, die im Rahmen einer
geringfligigen Beschaftigung fiir die
Arbeit mit Jungen Erwachsenen und
fiir TEN SING angestellt war, widmet
sich nun wieder Vollzeit ihrem
Studium.

Zudem wurde Kea Osterthun aus ihrer Tatigkeit im Kreisjugenddienst
Oldenburg-Stadt verabschiedet. Innerhalb dieser Anstellung hatte sie die
Moglichkeit, die TEN SING Gruppe zu begleiten. Kea ist ebenso
Vollzeitstudentin und wohnt nun in Hamburg.

Zum Ende August beendete zudem Nele List ihr Freiwilliges Soziales Jahr
im CVJM Landesverband. In den letzten Monaten war sie vor allem im
Kindergarten und bei TEN SING prasent.

Allen Dreien danken wir an dieser Stelle nochmals ausdricklich fiir ihr
Engagement und wiinschen ihnen weiterhin alles Gute und Gottes Segen.

Blick in den CVJM Norddeutschland

Am 02. September wurde Burkhard Hesse im Landesverband Ostfriesland
aus dem aktiven Dienst verabschiedet und am 07. Oktober folgte ihm
Friedemann Kretzer aus dem Landesverband Briickenschlag Nord-Ost in
den Ruhestand.

Der bereits begonnene Generationenwechsel innerhalb der Haupt-
amtlichen des CVJM Norddeutschland setzt sich mit diesen Ereignissen
und mit der Neuanstellung von Wimke Keil als Landessekretarin im CVJM
Ostfriesland fort. Uber die Wiederbesetzung der Stelle in Ostfriesland
freuen wir uns als Nachbarn sehr und wiinschen Wimke gutes Gelingen
und Gottes Segen fiir ihren Dienst.

Landesverband
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CVJM Mitarbeitenden-Tagung (MAT)

Die alle zwei Jahre stattfindende Tagung fiir Mitarbeitende in den CVJM
des Nordens fand erstmalig unter Mitwirkung unseres ,neuen®
Landessekretadrs statt. Vom 17. bis 19.11.17 trafen sich 80 Mitarbeitende
zum Austausch tber Themen und Programme im CVJM Anne-Frank-Haus
in Oldau. Aus dem Landesverband Oldenburg nahmen 29 Personen teil
und sie stellten gemeinsam mit den anderen Teilnehmenden die Frage
nach der Motivation der Jlinger, mit Jesus mitzugehen, obwohl sie kaum
wissen konnten, was sie erwarten wird. Angeleitet in diesen Fragen
wurden sie dabei von Hansjorg Kopp, dem neuen Generalsekretar des
CVJM Deutschland, der in einem Impulsreferat den Auftakt der Tagung
gestaltete.

Landesverband
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Arbeitskreise des CVJM Norddeutschland

AK Internationales

Aus dem Landesverband Oldenburg sind folgende Personen Mitglied im
Arbeitskreis Internationales: Jonas Warntjen, Tabea Meyerjiirgens,
Silke Bolts, Elisa Wilken, Olav Rothauscher (Vorsitzender).

Neben dem bereits erwdahnten Besuch der beiden indischen YMCA
Sekretdre im CVJM Norddeutschland, gab es folgende Aktivitdten des
Arbeitskreises.

Elisa Wilken hat wahrend und nach lhrem FSJ im norwegischen CVJM an
einem Leadership Training des YMCA Europe teilgenommen. Sie konnte
als einzige deutsche Teilnehmerin ihren CVJM Horizont durch die neuen
Kontakte (vor allem zu osteuropdischen CVJM) erweitern. Die
Unterschiede, wie die Arbeit in den einzelnen Landern aussieht, sind sehr
deutlich. Oftmals stecken die CVJM Nationalverbande in ihrer Entwicklung
noch in den Kinderschuhen. Elisa will einzelne Kontakte aufrecht erhalten
und ggf. entsteht sogar ein gemeinsames Projekt auf europdischer Ebene.
Silke Bolts hat 2017 an einem internationalen Fortbildungs- Programm
Roots for Reconciliation des YMCA Europe teilgenommen. Hierbei
handelt es sich um ein Schulungsprogramm zur Friedens- und
Versohnungsarbeit. Ahnlich, wie bei dem Leadership Training geht es hier
vor allem um Austausch der europdischen jungen Erwachsenen mit einem
thematischen Schwerpunkt.

Der CVJM Landesverband Oldenburg hat Elisa und Silke bei diesen
Begegnungsprogrammen finanziell unterstiitzt.

Ausblick: YMCA Weltbund Treffen 2018 in Chiang Mai, Thailand mit drei
Delegierten aus dem CVJM Norddeutschland: Silke Bolts, Anke Katrin
Suhling und Katrin Wilzius.

Landesverband
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AK TEN SING

Der Arbeitskreis TEN SING des CVJM Norddeutschland hat im Jahr 2017
versucht sich neu aufzustellen. Damit ein guter Start gelingen kann, wurde
von der AK Leitung Ina Webermann in Zusammenarbeit mit Siska Stiller
ein Tag fiir Mitarbeitende in der TEN SING Arbeit geplant. Im Mai sollte
dafiir mit einer Ubernachtung eine Schule in Bremen angesteuert werden.
Nachdem alles gut vorbereitet war, musste aus verschiedenen Griinden
das Vorhaben kurzfristig abgesagt werden. Einen neuen Versuch des
Neustarts gab es im Verlauf des Jahres nicht und wird somit auf 2018
verschoben.

Die Arbeit des AK ist fiir den Zusammenhalt der 14 norddeutschen
Gruppen sehr wichtig. Gemeinsame Aktivitaten starken die Arbeit. Trotz
der fehlenden Vernetzung im AK konnten mit Unterstiitzung des
Landesverbandes Oldenburg weitere MaRnahmen durchgefiihrt werden.
Beispiele hierfiir sind das ,,Streetteam* auf dem Deutschen Evangelischen
Kirchentag in Berlin und das TEN SING Nordseminar im Oktober 2017.

Das Streetteam hat sich an zwei Vorbereitungswochenenden mit 12 TN
auf den Einsatz in Berlin gut vorbereitet. Geleitet wurde die Maflnahme
von Siska Stiller. Die Aufgabe bestand darin, fiir die TEN SING Arbeit mit
StraRenmusik ,werbend“ wihrend des Kirchentages in der Offentlichkeit
und im CVJM Zentrum tatig zu werden. Mit eigenen T-Shirts ausgestattet

war es auch eine Werbetour fiir die Arbeit im CVJM Norddeutschland.

Landesverband
. | Oldenburg |
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Das inzwischen traditionelle TEN SING Nordseminar fand Anfang Oktober
in Bad Zwischenahn statt. Mehr als 80 Personen fanden sich sechs Tage
zusammen, um sich schulen zu lassen oder selber andere anleiten zu
konnen. Laut den Seminarleiterinnen Wimke Keil und Kea Osterthun ist
vor allem der Ausbau des geistlichen Miteinanders auf dem Seminar sehr
erfreulich.

Leitung der HAKON

Unser Landessekretdr hat seit November die Leitung der
Hauptamtlichenkonferenz (HAKON) des CVJM Norddeutschland
Ubernommen. Es ist eine gute Moglichkeit, eigene Akzente in dem
Gremium setzen zu kdnnen. Eine Neuerung fiir 2018 ist bereits angedacht:
Zu der Tages-HAKON im Mai/Juni eines Jahres werden erstmalig alle
hauptamtlich Tatigen im Norddeutschen CVJM oder mit CVJM Nahe zu
einer gemeinsamen Sitzung eingeladen. Es geht darum, Uber die
eigentliche HAKON hinaus, Kontakte zu kniipfen, sich auszutauschen und
gemeinsame Aktionen anschieben zu konnen.

Blick in die Landeskirchliche Jugendarbeit

Seit Anfang 2016 ist unser Landessekretdar mit einem Stellenanteil als
Bildungsreferent auch strukturell in die Arbeit des Landesjugend-
pfarramtes eingebunden und somit fallen Aufgaben an, die nicht
ausdriicklich in der CVJM Arbeit zu verorten sind. Neben zahlreichen
Teambesprechungen und Hauptamtlichenkonferenzen standen fiir den
Landessekretar folgende MalRnahmen an.

»JS Plus“-Seminar

Ende Januar fand das sogenannte JULEICA-Plus Seminar des
Kirchenkreises Delmenhorst/Oldenburg-Land in Ahlhorn statt. Ein
Bildungsseminar, das Themen und Methoden der Jugendarbeit vertiefen
soll und und zur Verlangerung der JULEICA genutzt werden kann. Mit
einem ganztagigen Workshop hat der Landessekretdr sich dort
eingebracht und somit ebenso Kontaktpflege zur Evangelischen Jugend
Oldenburg betrieben.

Landesverband
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Lange Nacht der Kirchen

Im Rahmen der Tatigkeit fiir den Bereich ,Junge Erwachsene®, gestaltete
der Landessekretdr in Zusammenarbeit mit der Soulfoodinitiative einen
eigenen Infostand auf der 6kumenischen ,Langen Nacht der Kirchen® im
August in Oldenburg.

Landesjugendtreffen ,,Strand in Sicht*

Nach mehreren Jahren fand in 2017 wieder eine Art Landesjugendtreffen
statt. Allerdings dieses Mal inklusive der ausdriicklichen Einladung an
Konfirmanden. Somit kamen an 09. September etwa 800 Jugendliche und
Junge Erwachsene zu einem ,Event“ auf der Flussinsel Harriersand
zusammen, um einen unbeschwerten Tag unter Altersgleichen innerhalb
der Evangelischen Jugend zu ,feiern“. Angeboten wurden zahlreiche
Work- und Funshops, Blihnenprogramm und inhaltliche Angebote wie eine
Andacht und Gesprachsrunden.
Auch hier hat der CVJM sich mit Sport-Spielen am Strand beteiligt und der
Landessekretar nahm an diversen Organisationssitzungen teil.

Inseltage fiir Junge Erwachsene

Eine besondere MaRnahme waren die Inseltage
fiir Junge Erwachsene im Oktober, da sie
erstmalig in der Landeskirche stattfanden.

33 Junge Erwachsene nahmen vom

20. bis 22.10.17 an einer Art Einkehrtagen auf
der Insel Spiekeroog teil.

Gemeinsam wurde inhaltlich zur Jahreslosung
gearbeitet. Besonders war dieses Seminar auch,
weil es ein Angebot fiir die Evangelische
Jugend Oldenburg und fiir den CVJM in
Norddeutschland war. So konnten die
Teilnehmenden regelrecht den Blick

Uber den Tellerrand wagen und gute

Kontakte kniipfen.

Landesverband
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Das Jahr 2017 in Zahlen:

- 7Vorstandssitzungen des Landesverbandes
- 28 JULEICA-Kurs Absolvent*innen (17 im Friihjahr, 11 im Herbst)
- 11 Jugendbildungsseminare mit 918 TN Tagen

Mitgliederstatistik 2017 2016

CVJM Landesverband (gesamt) 472 430

CVJM Apen 101 105

CVJM Delmenhorst 97 105

CVJM Sozialwerk Wesermarsch 18 nicht erfasst

Zahl der ehrenamtlich Mitarbeitenden: 79 (Vorjahr: 75) Jugendliche und
Erwachsene.

Arbeitsbereiche Landessekretir/Bildungsreferent

Nach dem zweiten vollen Jahr im Dienst des Landessekretars ist es
moglich, einen vergleichbaren Uberblick tiber die Einteilung der
Arbeitszeit im CVJM Landesverband einerseits und im als Referent im
Landesjugendpfarramt andererseits zu bekommen. Die folgenden
Grafiken zeigen, dass die Einteilung schwanken kann und sich eine genaue
Prozentzahl nicht festlegen lasst. Bewusst ist bei Stellenantritt keine
Prozentzahl genannt worden. Das gibt Moglichkeiten, die Zeiten nach dem
Bedarf einzuteilen und somit effektiv(r) arbeiten zu konnen.

Landesverband
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Arbeitszeiteintellung Honsch 2017 Arbeitsorte Honsch 2017 Gesamtibersicht

\

8,40%

® Biro Cldenburg. ® Blro Zuhause = Auswirts

=1 CVIM =2 LAy

Arbeltszeiteintellung Honsch 2016 Arbeitsorte Honsch 2016

»

¢

® Auswarts  ® Bliro Juhause  # Biro Landewerband

8,85%

=CVM = Landesjugendplarramt  »

AuBerdem

Wimke Keil und Lars Hartel haben den Bachelor-Abschluss an der CVJM
Hochschule in Kassel erworben. Wir sagen: Herzlichen Gliickwunsch!

Marc Oliver Bauer wird seinen entsprechenden Abschluss im Sommer 2018
in der Tasche haben. Da alle drei aus unserem Landesverband stammen,

freuen wir uns sehr dariiber und wiinschen allen Gottes Segen fiir ihren
Dienst.

Landesverband
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Aus dem CVJM Magazin 1/18 (weil noch Platzist ...)

»
@eﬁnﬂ££%ﬂe
wnd. J niehed

P &5 ist uns eine Ehra, lhnen in diesem
Brief uber den Verlauf unseres diesjah-
rigen Schuljahres, an unserer Schule
flir Hexerei und Zauberei, berichten zu
durfen.

Das wichtigste vorab: all unsere fleifi-
gen Schiferinnen und Schiler haben
lhre TSLP (TEN SING Leistungsgrad
Prufungen) mit der Bestnote sAusge
zeichnets bestanden, Es istuns eine
Ehre, dass wir hier im Norden solch
ausgezeichnete Schilerinnen und
Schidler unterrichten dur! Sie haben
in inren Unterrichtsfachern sehr viel
von unseren engagierten Professo
nund Professoren gl-_'hfr"\t In

4 unter-
thl:_n so dass dIE|LII\gEI Schilerin-
nen und Schiler méglichst zahlreiche
Kompetenzen erwerben und es einen
stetigen Austat mit den anderen
Schitlerinnen und Schilern gibt

Matiirlich haben wir auch in diesem
Schuljahr wiedera 1d erlebt,
Nach einemn festlichen Erafinungs-

abend, mit schwungvollen Reden,
unserergemeinsamen Schulhymne
und dem einteilen in die richtigen Klas-
senverbande, erreichte uns wenig spa-
ter die Nachricht, dass ein dunkler Ma-
gier aus dem Zauberer Gefdngnis ge-
flohen und auf dem Weg zu unseren
Ehrwirdigen Germnauern ist, Glickli-
cherweise ist es uns gelungen den Zau-
berer wieder gefangen zu nehmen und
dank unseren fleikigen Schilerinnen
und Schillern ist es uns ebenfalls ge-
lungen einen K 2 von einem Fluch
zu betreien, den der dunkle Magier ihm
auferlegt hatte,

Wie es in einem neuen Schuljahr im-
mer 5o ist miissen sich alle erst 2
Situation und an die neuen N

n fir angewandte Bibelkunde konn-
ns einen Abend mit unseren
sonlichkeiten und unserem Glau
an unseren wunderbaren Gott,
sinandersetzen, Diese Auseinan-
dersetzungen wurden jeden Abend in
wunderschonen Texten und Liedern
vertieft, so dass unsere Schi

und Schiler Tag fur Tag gestarkt wur-
den, Das Lernen fir die Abschlusspru-
fungen verlief ohne gralie Komplika-
tionen und so konnten wir, wie bereits
oben schon berichtet, am Ende des
Schuljahres wieder ein grafies Fest, mit
zahlreichen Beitragen unserer Schule-
rinnen und Schuler feiern. Die Verab-
schiedung in die Ferien verlief sehr Tra
nenreich, Doch wir blicken bereits jetzt
voller Freude auf das neue Semester,
welches im Herbst 2018 beginnen wird

Zu Letzt bleibt uns vor allem
innigste Wunsch Dankba

BUSIL-
dricken. Ganz IJusominrq fir unser

selbst ubemoﬁ’m at! A f%er:lrm.
danken wir uns auch bei allen Unter-
stitzerinnen und Unterstitzern, die
ein soich zauberhaftes Schuljahr mog:
lich germacht haben;

Wir hoffen sehr, dass wir thnen mit
unserem kurzen Bericht teilhaben |as-
sen kannten, an giner wahrlich zauber-
haften Zeit.

Hochachtungsvoll und ver Dankbarkeit
ubersprudeind,

Frau Kea Osterthun & Frau Wimke Keil
SING Nord -
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Ausblick/Termine

2018:
03. Marz: TEN SING Konzert Bad Zwischenahn
10. Mérz: TEN SING Konzert Oldenburg

16.-20. Marz: JULEICA-Schulung, Rorichmoor

08. April: Mitgliederversammlung des Landesverbandes
Oldenburg, Bad Zwischenahn

07.-09. Sept.:  Inseltage fiir Junge Erwachsene, Wangerooge

01.-05. Oktober: JULEICA-Schulung, Rorichmoor

26.-27. Oktober: Zukunftstag des LV Oldenburg, Friesoythe

02.-03. Nov.: TEN SING Arbeitskreis Mitarbeitenden-Tag, Ratzeburg

23.-24. Nov.: Treffen der Leitungsverantwortlichen im CVJM
Norddeutschland, Sunderhof

TEN SING Konzert Augustfehn-Apen

2019:

05.-09. April: JULEICA-Schulung, Rorichmoor

30. Mai - 01. Juni: CVJIM Nordival, CVJM Strandleben

07.-11. Oktober: JULEICA-Schulung, Rorichmoor

22.-24. Nov.: Mitarbeitendentagung CVJM Norddeutschland,
Sunderhof

Landesverband
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