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Vier Vereine stellen sichvor  Umzlge

»Travelicious - Gott ist immer
Gang rein, weg sein« grofder als unser Herz
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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser, Katrin Wilzius
Referentin fiir den
CVUM LV Hannovere. V.

im Landesjugendpfarr-

amt der hannoverschen

Landeskirche

ich bin definitiv ein Stadtkind. Geboren und aufgewachsen bin in der See-

stadt Bremerhaven. Nach dem Abitur ging es — mit einem Zwischenstopp
zum FSJ in Quakenbriick - weiter zum Studieren nach Ludwigsburg und

zum Anerkennungsjahr nach Marburg. Gearbeitet habe ich bisherin
Rutesheim (ja, auch eine (Klein)Stadt), Ludwigsburg und Stuttgart.

Seit 2009 lebe und arbeite ich in nun Hannover, der »GroRRstadt im Griinen*«. Meine
»Landerfahrung« beschrankt fast ausschlieBlich auf Ferienaufenthalte bei Verwandten.
Die wohnten im niedersdchsischen Neuenwalde (heute Geestland - hier geht der Trend
zum »Stadtseinwollen«) und im saarléndischen Auersmacher (1979 Sieger im Wettbewerb
»Unser Dorf soll schoner werden«). Dazu kommen Besuche bei dem einen oder anderen
CVJM-Ortsverein meines Landesverbands.

Eine Ausnahme gibt es: eine Weile lebte ich im schwébischen Malmsheim™*. Das war zu der
Zeit zumindest aus Sicht der Menschen dort ein Dorf ;-). Doch hieran zeigt sich auch, wie

flieRend die Grenze zwischen »Stadt« und »Land« fir viele Menschen heutzutage ist: »Man sollte die Stadte
gearbeitet habe ich in dieser Zeit ndmlich in Ludwigsburg. auf dem Lande bauen’

daist die Luft besser.«

Henri Bonaventure Monnier
quirlige Leben der Stadt. Die Nahe zu den Menschen im Dorf, die Anonymitat der Stadt. (1799 - 1877)

So konnte ich von beidem mitnehmen, was ich gerade brauchte. Die Ruhe im Dorf, das

Oder jeweils auch andersherum! Und die CVJM-Bewegung? Mit grolRer Vielfalt gibt es den
CVJM mittendrin in vielen Dorfern und Stadten quer durch die Republik. Wie groRartig.

»Stadt, Land, CVUM« ist der Titel dieses CVJM MAGAZINs. Unterschiedliche Vereine, Menschen
und Erfahrungen méchten wir vom Redaktionsteam in diesem Heft vorstellen. Sie kommen

aus Wittstock, Zwingenberg, Amberg, Kiel, Nirnberg, Emden, Kassel, Sittensen, Hongkong und
Guangzhou. Vielleicht kommt euch einiges bekannt vor, vielleicht inspiriert euch manches auch.

Besonders ans Herz lege ich euch das Interview mit Claudia Meyer, die ich fir das CVJM MAGAZIN
ausfragen durfte. Claudia ist die neue 1. Vorsitzende des CVJM Norddeutschland und freut sich
auf die Begegnung mit euch!

Und nun wiinsche ich euch viel Freude und Inspiration beim Schmékern des neuen Heftes
und griiRe euch ganz herzlich, auch im Namen des Vorstandes und der Hauptamtlichen
im CVJM Norddeutschland, eure

* Uber 11 % des Stadtgebietes sind 6ffentliche Grinflachen;
N : allein der Stadtwald Filenriede umfasst 650 Hektar!
** seit 1972 eingemeindet in die Stadt Renningen und durch

1 () s—" - 5 0 0 o 5 9 g
e -, |___J-..-:-l.r_l:ﬂ- ‘%- "_::)' w die Erschliefung eines Neubaugebietes seit 1996 ist die

Einwohnerzahl auch sehr gestiegen!




kurz notiert

LL. Rickmeldung

u Zur letzten Ausgabe des CVJM MAGAZINs erreichte uns folgende Mitteilung von
Heinrich Bedford-Strohm, Landesbischof der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern und Ratsvorsitzendem der Evangelischen Kirche in Deutschland:
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Die Essener Initiative Wunderwerke bietet seit
kurzem ein innovatives Erlebnisformat an, das
der Frage »Was ist Gerechtigkeit und wer ist von
gerechtem Handeln betroffen?« nachgeht. BE-
ZIEHUNGSWEISE GERECHTIGKEIT stellt dabei
zum einen die Beziehungsebene des Menschen
zu Gott und zum anderen, gleichermafen, die
Beziehungsebene des Menschen zum Néchsten
in einer globalisierten Welt in den Mittelpunkt. . ;
Statt eines eintdnigen Seminars oder Vortrags 1 i et P
erwartet vor allem Schiler-, Konfirmanden- und JERELHTIEKET S
Jugendgruppen ein multimethodischer, interak-

tiver Stationen-Parcours mit einmaligen Spiel- begrenzt), aber vor allem innerhalb der Tour

und Erlebnisstationen, die Jugendliche in ihrem 2018 vom 12. bis 17. November 2018 (glinstiger,
Empfinden ansprechen und durch ihre Machart Termin garantiert).

spielerisch in die Auseinandersetzung mit dem

riesigen Thema »Die Gerechtigkeit Gottes« fiih- Weitere Infos:

ren. BEZIEHUNGSWEISE GERECHTIGKEIT ist je- beziehungsweise-gerechtigkeit@wunder-werke.de
derzeit buchbar (teurer, Terminmaoglichkeiten www.beziehungsweise-gerechtigkeit.de



Ein freiwilliges Jahr
im CVJM

L - =

Entdecke die (Herzens-)Weite des CVJM und
erlebe ein Jahr, das begeistert und pragt.
Bewirb dich jetzt fiir einen CVJM-Freiwilligen-
dienst in Deutschland (Freiwilliges Soziales Jahr
oder Bundesfreiwilligendienst).

Weitere Infos: www.cvjm-jahr.de

Das Puzzle eines
Lebens

Jutta Weber lebt seit
uber 60 Jahren in Nepal.
Dort hilft sie insbeson-
dere zahllosen an Lepra
erkrankten Menschen.
Inihrer Freizeit puz-

zelt sie gern. Eine ziem-
lich abgefahrene Tétig-

Albrecht Kaul

. DAS PUZZLE
keit in den Schluchten EINES LEBENS

Nepals - und doch hat L ooy o B
das etwas mit ihrem Le-
ben zu tun. Welches Teil
gehort wohin und passt
es Uberhaupt in dieses Bild, in dieses Leben? Wer
hatte gedacht, dass sie die offizielle Ausreise aus
der DDR bekommt oder warum bekommt sie es
ausgerechnet mit Lepra, der Geisel der Armsten,
zu tun? Ein Puzzleteil ihres Lebens reiht sich ans
andere und Jutta erlebt alles als eine grandiose
Flhrungihres Gottes.

Autor: Albrecht Kaul

Das Buch istim WDL-Verlag erschienen
(www.wdl-verlag.de) und kann dort oder unter
albe.kaul@web.de fiir 15 € bezogen werden.

175 Jahre CVJM

Jetzt anmelden! Registriert euch ab sofort als
CVJM-Geburtstagsparty und bekommt ein
Geburtstagspaket und kreative Ideen fur den
6 Juni 2019.

Weitere Infos: www.cvjm.de/175

Wechsel an der
Spitze der weltweiten
CVJM-Bewegung

Peter Posner, Prasident des
World YMCA, kindigte die
Ernennungvon Carlos San-
vee als nachsten General-
sekretarzum 1. Januar 2019
an. Carlos Sanvee ist kein
Unbekannterim CVJM: Zur-
zeitist er Generalsekre-

tar der African Alliance of
YMCA und Sonderberater des Generalsekretars
des World YMCA. Die Ankindigung ist der Ab-
schluss eines 15-monatigen Prozesses, der vom
Findungskomitee im Auftrag des Présidiums des
World YMCAs durchgeflihrt wurde.

Der deutsche CVJM freut sich Uber die Berufung
von Carlos Sanvee an die Spitze der CVJM-Bewe-
gung. »Er kennt den weltweiten CYJM und war
Mit-Impulsgeber flir das Konzept Youth Empower-
ment. Gemeinsam mit dem Vorstand liegt seine
Aufgabe in den nédchsten Jahren darin, das Mitei-
nander im YMCA weiter zu starken und den christ-
lichen Grundauftrag nicht aus dem Blick zu ver-
lieren. Wir wiinschen ihm Gottes Segen fir diese
faszinierende Aufgabeg, erklart Hansjérg Kopp,
Generalsekretdr des CVJM Deutschland.

Carlos Sanvee wird der erste Generalsekretar des
World YMCA vom afrikanischen Kontinent.




Stadt, Cand, CVIM

CVJM Wittstock

Griindungsjahr: 2002
Mitglieder: 23
Hauptamtlicher Mitarbeiter: 1 BFDler
Ehrenamtliche Mitarbeiter: 20
Durchschnittsalter Vorstand: 52,1 Jahre

Die néchste Disco liegt 45 Kilometer weit weg:

Wer in Wittstock, einer Kleinstadt im Nordwesten
Brandenburgs, die Schule beendet hat, zieht meist
weg. Perspektiv- und Hoffnungslosigkeit seien
schon Themen, sagt der Jugendreferent des CVJM
Wittstock, Simon Mdiller. Die Angebote des CVJM
fallen in dieser Umgebung auf: Grundschulkin-

der produzieren Youtube-Clips, Hip Hopper schrei-
ben ihre Raps. Musik sei ein »super Tiréffners,
sagt Mller, um gemeinsam etwas zu erleben. Und
Gott? »Wenn wir Zeit zusammen verbringen, mer-
ken die anderen, dass Gottin meinem Leben ist.
Und dann ergeben sich auch Gesprache.«

Wie viel Stadt seit ihr?

CVJM Zwingenberg

Griindungsjahr: 1977
Mitglieder: 143
Hauptamtliche Mitarbeiter: 1 FSJlerin
Ehrenamtliche Mitarbeiter: variabel
Durchschnittsalter Vorstand: 30,5 Jahre

Zwingenberg ist eine Kleinstadt mit etwa 7.000
Einwohnern im stidlichen Hessen. Obwohl es

in der Metropolregion Rhein-Main-Necker liegt,
ist es eher [andlich gepragt und hat, gemes-

sen an der GrofRe, eine recht grolée Vereinsland-
schaft. Der CVJM als christliche Jugendorganisa-
tion ist inzwischen ein wichtiger Bestandteil im
Offentlichen Leben, sowohlin der ev. Kirchenge-
meinde als auch in der politischen Gemeinde.
Viele Menschen wurden in den vergangenen
funf Jahrzehnten in verschiedenen Gruppen,
Freizeiten und Aktionen durch den CVJM beglei-
tet und gepragt.




CVJM Amberg

Griundungsjahr: 1905
Mitglieder: 113
Hauptamtliche Mitarbeiter: 1
Ehrenamtliche Mitarbeiter: variabel
Durchschnittsalter Vorstand: 46 Jahre

Amberg liegt mitten in der Oberpfalz und hat
knapp 45.000 Einwohner. Auch aus den umlie-
genden Dorfern gehen viele Leute hier zur Arbeit
oder zu Schule - und so auch zum CVJM. Ob bei
Kinderaktionstagen, der Jugendgruppe »Follo-
wersg, Gottesdiensten, Hauskreisen, oder beim
Brunch, haben Menschen von jung bis alt die
Chance, an den Programmen teilzunehmen. Da-
rUber hinaus gibt es noch eine Reihe besonde-
rer Aktionen, wie Freizeiten, das Altstadtfest, die
Einsamen- und Obdachlosenweihnacht oder
den wahrscheinlich groften Trodelmarkt, den
ein CVJM je veranstaltet hat.

1-

Wie viel Stadt seit ihr?

CVJM Kiel

Griindungsjahr:

Mitglieder:

Hauptamtliche Mitarbeiter: 17
Ehrenamtliche Mitarbeiter: 40
Durchschnittsalter Vorstand: 45 Jahre

Die Kuste vor der Tur, das Land im Rucken:
Kieler fihlen sich gerne wie Kleinstadter, ob-
wohlin der Stadt iber 250.000 Menschen le-
ben. In einem typisch norddeutschen Klinker-
bau bietet der CVJM Kiel eine Vielzahl an Frei-
zeitmoglichkeiten fir Kinder und Jugendliche.
An zwei offenen Ganztagsschulen betreut der
CVJM Grundschuler am Nachmittag. Hier fin-
den Aktionen, Eltern-Café und Jungschargrup-
pen statt. Gerne gehen die Schiler direkt in
den CVJM, um neben offener Arbeit auch Grup-
pen, Freizeiten und geistliche Angebote zu er-
leben.




Stadt, Land, CVJM

Grol} gegen :

Zwingenberg, Amberg, Nirnberg — drei CVJM, die unterschiedlich

»0b klein
oder groB, ich
glaube, jeder

Verein hat sein
Packchen zu
tragen...«

P Groft geworden bin ich im letzten Zipfel des
Westbunds, in Zwingenberg. Der CVJM Uber-
nimmt hier die Jugendarbeit der Kirche. Es gibt
Jungschar- und Jugendgruppen und hin und wie-
der die ein oder andere Veranstaltung.

Der CVJM Amberg, mit einer bunten Palette an
Angeboten, kam mir dagegen erst mal riesig vor.
Neben einem Kulturschock im tiefsten Bayern
musste ich mich auch in Blick auf die CVJM-Arbeit
auf Neuland wagen. Von Amberg ging es dann
weiter nach Nirnberg. Und plétzlich stand ich
vor einer ganz anderen Dimension von CVJM. Da
wusste ich, was wirklich riesig ist ...

Ich habe oft erlebt, dass im CVJM der Eindruck
entsteht: »Die Grofistadte haben’s gut. Wahrend
bei uns alle jungen Leute zum Studieren wegge-
hen, kdnnen die sich bestimmt vor Leuten kaum
retten«. Aber stimmt das? In Zwingenberg sehe
ich, dass eines stimmt: Es gehen wirklich viele.
Die Heimatverbundenheit ist heute nicht mehr
die gleiche wie in den Generationen vor uns. Und
so existiert die Arbeit mit jungen Erwachsenen,
die einst Ursprung des CVJM war, in vielen kleinen

-dasistg

Orten kaum noch. Auch wichtige Mitarbeiter ge-
hen damit verloren.

In Nirnberg erlebte ich da etwas ganz anderes:
Vor kurzem war ich auf Mitarbeitertagung mit
201 Leuten. Nur mal zum Vergleich: Bei der Ver-
einsfreizeit in Zwingenberg waren wir in den letz-
ten Jahren froh, wenn 30 Leute zusammenka-
men und da waren alle eingeladen: Mitarbeiter,
Teilnehmer, Familien, der ganze Verein eben. Da-
furist es dort aber moglich, eine Freizeit mit der
ganzen Vereinsfamilie zu machen. Fir mich war
das immer super wertvoll. Jeder kannte jeden,
wir haben viel miteinander geteilt. Und als wir im
Schwimmbad waren, haben nach viel Gequet-
sche und einer grofen Uberschwemmung sogar
alle in einen Whirlpool gepasst.

In Nirnberg dagegen musste man fir eine Ver-
einsfreizeit schon ein ganzes Festival veranstal-
ten. Und doch erlebt auch ein Verein in dieser
Grofe das gleiche wie jeder Kleinstadtverein: Mit-
arbeiter fehlen an allen Ecken und Enden. Wo es
mehr Menschen gibt, braucht es eben auch mehr
Angebote. Das Problem ist also &hnlich, nurin an-
derer Dimension.



emein!?

er nicht sein konnten

Wenn Menschen neu zum CVJM kommen, macht
es die Grofe nicht unbedingt leichter, fullzufas-
sen. Zwar gibt es viele Angebote, die neue Gesich-
terin den Verein locken, dafur fallt ein neues Ge-
sicht aber auch weniger auf. Ich selber kenne nach
zweieinhalb Jahren noch lange nicht jeden. Und
auch, wenn es mir sehr am Herzen liegt, neue
Leute mit hineinzunehmen, ist es oft nicht leicht.

Ahnlich habe ich es erlebt, als ich selber neu war.
Wirklich ankommen und Beziehungen kniipfen

ist mir schwergefallen, obwohl die Leute sehr of-
fen und herzlich waren. Ganz anders ging es mir in
Amberg. Hier ist man als »Neue« sofort aufgefallen
und wurde angesprochen. Gerade am Anfang ka-
men viele Leute spontan vorbei und haben etwas
mit mir unternommen. So etwas ist in Grofistadt-
vereinen oft schwieriger - und das liegt nicht da-
ran, dass die »Grofsstadter« unhéflicher oder nicht
offen fiir Neue sind.

Auch fir Mitarbeiter ist die Situation in der Stadt
eine andere. Wahrend in Nirnberg viele Dinge auf
unterschiedlichen Ebenen durchdacht und disku-
tiert werden, ist es, je kleiner der Verein, umso ein-
facher. So wichtig solche Strukturen auch sind, so
schwierig machen sie doch manche Entscheidung
und den Informationsfluss. In Zwingenberg da-
gegen gibt es eine Mitarbeiterbesprechung, zu der
alle - ob Vorstand oder Jungscharmitarbeiter -
eingeladen sind. Wer eine Idee hat, bringt sie ganz
formlos auf den Tisch. So ist es deutlich leichter,
Dinge ins Laufen zu bringen und Entscheidungen
zu treffen. Vor allem aber hat jeder das Recht mit-
zureden.

Auch iber den CVJM hinaus ist es in kleinen Or-
ten oft leichter, manches umzusetzen. Immer wie-
der wird der CVJM Zwingenberg flr bestimmte Ak-
tionen von der Stadt oder anderen Vereinen an-
gefragt. Man kennt sich eben und ist selbst mit
dem Blrgermeister per Du. Wenn Weihnachts-
markt ist, dirfen wir z. B. eine Feuerschale aufstel-
len und mit den Kids Stockbrot backen, wahrend
die Eltern Gliihwein schlirfen. Wenn ich da an den
Nurnberger Christkindlesmarkt denke, wiirde das
wohl eherin einer Katastrophe enden.

Umgekehrt kann Mitarbeitergemeinschaft aber
in einem Verein wie NUrnberg ganz anders gelebt
werden. Hier treffen sich jeden Dienstag im Wech-

sel Kleingruppen, Bereiche oder die gesamte Mit-
arbeiterschaft. So gibt es einen Punkt, an dem
man sowohl personlich, als auch in grofber Runde,
voneinander erféhrt, lernt und geistlich auftanken
kann. Mir tut es momentan unendlich gut, Mit-
arbeitergemeinschaft so persénlich leben und er-
leben zu dirfen.

Wirde man das dagegen in Zwingenberg einfih-
ren, sdfben jeden Dienstag dieselben Leute da.
Von den paar Mitarbeitern, die es gibt, ist eben je-
der fast tiberall involviert.

Und noch etwas habe ich erstin Amberg und Ntrn-
berg so richtig schatzen gelernt: Mit eigenen R3u-
men kann man echt unkompliziert und spontan
Aktionen starten, man kann Dinge stehen lassen,
wenn man sie noch mal braucht usw. Und auch
ein Hauptamtlicher ist ein riesiges Geschenk. Es ist
jemand da, der Ehrenamtliche unterstiitzt, beglei-
tet und auch mal herausfordert. Und doch brin-
gen Haus, Personal und Co. auch Schwierigkeiten
mit sich - da kann sicher jeder Schatzmeister ein
Lied von singen. Und dann will so ein Haus ja auch
in Stand gehalten werden, oder der Brandschutz
schaut ab und zu mit neuen Auflagen vorbei...

Ob klein oder grol3, ich glaube, jeder Verein hat
sein Packchen zu tragen und mit manchem
mehr oder weniger zu kdmpfen. Aber eines steht
fest: In jedem Verein, in dem ich bisher unter-
wegs war, durfte ich viel dazulernen und vor al-
lem Gott immer wieder neu kennenlernen. Von
daher: Hut ab, ihr »Kleinen« und »GroRen, fir
das, was ihr trotzdem alles stemmt! Mit Jesus
Christus — mutig voran!

Christine Becker
studiert Soziale Arbeit
und Theologie in Kassel,
wohnt in Nirnberg




Stadt, Land, CVJM

»Lieber
draufRen
erkaltet als
drinnen
erstickt.«

P Freunde, es reicht. Genug trainiert und Visio-
nenin Gremien gesponnen. Es ist Zeit. Jesus
spricht: Folge mir nach! Nicht: Setze dich zu
mir. Deswegen bewaffnet euch mit Laufschuhen,
Skateboards, Fahrradern - egal was, aber be-
wegt euch, lauft, rollt, rennt - alle schénen Kon-
zepte fUr Stadt oder Land kannst du knicken,
wenn sie nicht zur Umsetzung kommen. Deswe-
gen: Raus auf’s Spielfeld. Die »Spielraume« auf
dem Land und in der Stadt, in denen wir leben,
nehmen wir am besten wahr, wenn wir draufRen
unterwegs sind und nicht so lange in unseren
frommen Rdumen herum hocken und uns sam-
meln und wieder sammeln. Raus in den Kiez
oder zum Bauwagen am Dorfrand! Man kann
sich totsammeln. Es wird stickig. Was sind wir
sesshaft geworden, aber Jesus sucht Nachfolger,
Pilger, Entdecker, Nomaden. Lasst das mit den
christlichen Subkulturen, die Welt braucht
Beteiligungskulturen. Lieber draufRen erkal-
tet als drinnen erstickt.

So wie George...

Wenn George Williams und die anderen Jungs
lange Konferenzen abgehalten hatten, miteinan-
der jahrelang Visionen und Leitbilder gestrickt
hatten, dann behaupte ich glatt: Dann gabe es
heute keinen YMCA. Geradezu ansteckend liest
sich die Biographie von dem wortkargen und
rhetorisch eher unbegabten George, dem aber
nachgesagt wurde: Der betet wie ein Welt-
meister und ist saumaRig fleiRig. Wenn an-
dere noch im Bett lagen, hat er seine Gymnastik
gemacht, Bibel gelesen, gebetet. Der Tag war or-
dentlich getaktet: arbeiten, andere besuchen, je-
manden zum Gottesdienst abholen, Unterricht
in der Lumpenschule, Gebetsrunde, Geld sam-
meln flr einen Kollegen in Not, wieder beten,

P ——

kurz durchatmen, schlafen. Und so ging es tagein
tagaus bis ins hohe Alter.

Jesus Uiberall

Und wo hat der gute alte George Williams das al-
les her? Von keinem anderen als von Jesus Chris-
tus selbst! George hatte Jesus im Blut, im Her-
zen, in den FiiBen, den Handen - iiberall.

Er hat schnell beim Bibellesen und Beten ent-
deckt, wie Jesus drauf ist. Denn der war auch
kein Freund von Konferenzen. Jesus baute keine
Rabbi-Schule und kein CVJM-Haus und wartete,
bis die Leute reinkamen oder versuchte sie um-
standlich hereinzulocken. Er war mitten unter
den Menschen, halfihnen im Alltag, heilte, er-
nahrte, trostete, richtete auf, provozierte, be-
zeugte das Reich Gottes durch Wort und Tat in
einem. Er berief seine Schiiler oft im Vorbeige-
hen, forderte sie ohne grofte Umwege auf, um-
zukehren und gleich weiterzugehen, ihm nach-
zugehen und all das zu tun, was er tut. Was war
das flr eine Mitarbeiterschulung, nicht mal ein
paar Monate lang! Und er gab ihnen mit auf den
Weg (Mt 10): »Lasst mal alles da, was euch be-
schwert, nehmt nur das Notigste mit, erzahlt

die gute Nachricht weiter, dass Gott verrickt ist
vor Liebe und Hoffnung schenkt, heilt, hilft, satt
macht, Tote aufweckt, Aussétzige reinmacht, da-
mit die Liebe Gottes bis in den Magen und die
Knochen hin erfahrbar wird.« Und das sté /3t nicht
immer auf Beifall. Keine Sorge, Jesus erging es
auch nicht besser. »Wenn sie euch verjagen, geht
weiter. Geht. Macht. Tauft. Lehrt.« (Mt 28,19) Je-
sus-Aktivisten sind wir! Gott selbst ist der Akti-
vistin uns. Sei schlau, bau dein Haus auf Stein
und nicht auf Sand, d. h. tue das, was du horst.
(Mt 8,24-28). Oder wie Bonhoeffer es spater

sagt: »Unser Christsein wird heute nurin zweier-
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lei bestehen: im Beten und im Tun des Gerech-
ten unter den Menschen. Alles Denken, Reden
und Organisieren in den Dingen des Christen-
tums muss neu geboren werden aus diesem Be-
ten und diesem Tun.«

Braucht kein Mensch: Konjunktive, Sicher-
heitsdenken, zu viel Krempel

Der Tod im Topf ist, wenn man denkt, erst mis-
sen wir alles nach innen klaren, dann kénnen
wir nach drauféen gehen. Ich sage euch: Jesus
wirde heute noch mit den Jiingern um den See
Genezareth kreisen, sie sammeln und lehren,
denn nach innen ist nie alles geklért. Deswegen
legt los, mit Jesus im Blut. Wenn ihr etwas er-
kannt habt, setzt es bald um. Streicht die unseli-
gen Konjunktive aus eurem Vokabular. »Kénnte,
sollte, brauchte, misste« braucht kein Mensch.
Konzipiert auf dem Weg, nicht am griinen
Tisch. Eine Skizze, ein Entwurf am Anfang als Vi-
sion und grobe Richtungsvorgabe sind gut, aber
das reicht. Der Rest klart sich unterwegs. Einfach
Jasagen und das tun, was Gott einem vor die
Fife legt. Es braucht nicht fiir alles einen Minu-
tenplan und Regenersatzprogramm.

Es gibt heute und vor allen Dingen in Deutsch-
land ein Sicherheitsdenken, das alles Leben im
Keim erstickt. Die tausend unverhaltnismaligen
Verordnungen tun ihren Rest dazu. In manchen
CVJM regiert dieser Top-Sicherheit-Nur-Nichts-
Verdndern-Geist.

Zudem hat sich eine Angst breit gemacht, sich
zu Uberlasten, dass schon alleine die Angst da-
vor zur Uberlastung fuhrt. Und zuerst kiirzen wir
dann beim ehrenamtlichen Engagement, als mal
unsere Medien-Handy-Fernseher-Computer-Zei-

4 Ein /-/och auf d/e Akt/wsten
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ten zu checken oder wie viel Kraft wir aufwen-
den, unseren ganzen materiellen Krempel in Ord-
nung zu halten. Da geht Zeit drauf, sage ich euch.
Ich sehe das bei mir: Jedes angeschaffte Zeug
zieht einen Rattenschwanz an Pflege, Aufpas-
sen, Updaten hinter sich und schon laufen wir in
einem Hamsterrad. So schon Immobilien sind,
so immobil machen sie uns oft. Da macht die
Weisung von Jesus, nur das Notigste auf den
Weg mitzunehmen, wieder ganz neu Sinn. Das
macht namlich frei, entlastet. Denn Wohlstand
bewirkt im wahrsten Sinne des Wortes nicht sel-
ten Herzkranzverfettung und geistliche Adiposi-
tas. Oder warum hat Jesus so oft vor Reichtum
gewarnt? Sicherlich nicht, um uns den Spal% zu
verderben.

Zu einseitig? Zu provokativ? Ja hoffentlich!
Denn es hat einen Grund, warum ich so schreibe.
Der eine und zentrale ist natlrlich Jesus selbst.
Der andere ist, dass ich es ganz haufig so er-
lebt habe:|CVJM-Vereinen in der Stadt und auf
dem Land geht es dann am besten, wenn sie
sich miteinander bewegen, rausgehen, Gren-
zen Uberschreiten, mit groflem Vertrauen Ver-
rlicktes wagen, frohlich mal scheitern, vielleicht
auch zweimal. Intensiver habe ich geistliche Ge-
meinschaft und Verdnderung durch den Geist
Gottes nie erlebt, als dann, wenn wir gemein-
sam raus gegangen sind: Freizeiten, evangelis-
tische Aktionen, Hausbesuche, Schuleinsatze,
Workcamps, Jugendaustausch ... - alles Akti-
vitaten, die uns nach innen gestarkt und mitei-
nander verbunden haben und bei denen Men-
schen zum Glauben gekommen sind. Deswegen:
Freunde, es reicht. Raus auf’s Spielfeld. Folget
ihm nach. Nehmt die anderen mit. Geht. Macht.
Tauft. Lehrt.

TIPS R

»Zudem hat
sich eine Angst
breit gemacht

sich zu uber-

lasten, dass
schon alleine

die Angst davor
zur Uberlastung
fuhrt.«

Michael G6tz
Generalsekretdr des
CVJM Bayern
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YMCA of Guangzhou
(seit 1909)

Einwohner: 15 Mio.

+3 Mio. Wanderarbeiter
Mitglieder: 12.000
Erreichte Menschen:
100.000
Hauptamtliche: 180

in 5 YMCA-Centern
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»Sie lieben es,
Menschen zu vertrauen.«

Wie chinesische CVJJM-Sekretdre
den deutschen CVJM sehen

W Stadtisch? Léndlich? Ehrlich gesagt sind all
unsere CVJUM-Vereine in Deutschland »ldndlich« im
Vergleich zu manch riesigem YMCA in den Mega-Me-
tropolen dieser Welt. Dies wurde mir vor acht Jah-
ren bewusst, als ich im Auftrag des CVJM Nirnberg
den Chinese YMCA of Hong Kong und den YMCA of
Guangzhou kennengelernt habe. Dies war der Start-
schuss zu einer regen Partnerschaft, in deren Verlauf
(iber 500 junge Erwachsene, Mitarbeiter und Haupt-
amtliche in beide Richtungen ausgetauscht wur-
den. Diese vielen Begegnungen haben zu intensiven
geschwisterlichen Freundschaften gefiihrt, die bis
heute helfen, die eigene CVUM-Arbeit aus einer ande-
ren Sicht wahrzunehmen. Zwei dieser Perspektiven
kannst du hier lesen: eine von Jessie, CVJM-Sekretd-
rin in Guangzhou und eine von Kai-Hung, Sportse-
kretdr in Hong Kong. Beide lebten fiir drei Monate in
Deutschland und waren schon mit mehreren chinesi-
schen Gruppen und Delegationen unterwegs.
Michael Gétz Generalsekretdr des CVJM Bayern

Jessie (Chen) Zeng, YMCA Gu-
angzhou: Ich hatte 2015 das grofie
Glick, dass ich als junge Sekre-
tarin fr fast drei Monate durch

. ein Fachkréfte-Austauschpro-
gramm im CYJM Nlrnberg war. Es ist nicht iber-
trieben zu sagen, dass ich nicht im CVJM geblie-
ben ware, wenn ich diese Erfahrungen nicht ge-
macht hatte. Im deutschen CVJM habe ich die

Mission des CVJM, das Reich Gottes unter jungen
Menschen auszubreiten, erst vom Herzen her ver-
stehen gelernt.

Mich faszinierten vor allen Dingen die dienenden
Leiter, die sich unabhangig von der Hierarchie als
Teil des Teams verstehen. Ihr vorbildliches liebe-
volles Engagement hat einen tiefgreifenden Ein-
fluss auf die Charakterbildung der Menschen in
ihrer Umgebung. Dazu war ihre Verkiindigung, die
ihr christuséhnliches Handeln erklarte, revolutio-
nar erfrischend.

Ich habe einige von den Leitern gefragt, wie sie so
selbstlos liebend sein kdnnen. Jedes Mal waren

sie erstaunt, dass ich dies fragte, weil sie ihr eige-
nes Handeln fir absolut selbstverstandlich hielten.
Diese Art zu leben, habe ich gemerkt, hangt zutiefst
von ihren Zeiten mit Gott ab. Obwohl sie sehr be-
schéftigt sind, nehmen sie sich immer Zeit fur Gott
im Gebet und zum Austausch Uber Gottes Wort.
Uberhaupt nehmen sie sich Zeit fir ihre Familien,
ihre Freunde und fir junge und unerfahrene Leute
wie mich. Sie lieben es, Menschen zu vertrauen. Sie
vertrauen jungen Menschen und férdern und for-
dern sie, ohne sie emotional zu manipulieren. Sie
nehmen sich Zeit, um zuzuhdéren, ohne gleich er-
ziehen zu wollen. Sie helfen mit so viel Respekt.
Und ich weily, dass sie mit ganzem Herzen in der
Stille fir junge Menschen wie mich beten.



Dies alles spielte eine wichtige Rolle in meinem
geistlichen Wachstum. Es hat mir entscheidend
geholfen, mich zu entscheiden, Jesus nachzufol-

gen.

Kai-Hung Li, Chinese YMCA of
Hong Kong: Den ganzheitlichen
Ansatz von »Kdrper, Seele und
Geist« habeich in drei Landern
sehr unterschiedlich erfahren.

In den amerikanischen YMCA liegt der Schwer-
punkt auf Sport- und Freizeitaktivitadten und da-
mit auf dem »Kdrper«. Im Chinese YMCA of Hong
Kong konzentriert man sich stark auf Bildung
und Soziales und damit auf den »Geist«. Im CVJM
in Deutschland stehen die geistliche Ausrichtung
und damit die »Seele« absolut im Mittelpunkt.
Aus meiner Perspektive fihlt sich der deutsche
CVJM starker wie eine Kirche an. Ich werde nie
eine Mitarbeiterschulung vergessen, wo ich ge-
beten wurde, den jungen Mitarbeitern beizubrin-
gen, auf Chinesisch »Jesus liebt dich« zu schrei-
ben. Uberhaupt waren alle Programme, die sie
auf der Schulung beigebracht bekommen ha-
ben, absolut vergleichbar mit unseren Sonntags-
Kindergottesdienstprogrammen, wo wir auch

Geschichten aus der Bibel erzahlen und Lieder
singen. Dieser Eindruck wurde noch dadurch
verstarkt, dass die meisten Hauptamtlichen auf
theologischen Seminaren ausgebildet sind und
es neben der Jugendarbeit auch Programme fiir
Familien, Erwachsene und Senioren gibt - eben
wie in einer Gemeinde.

Was ich sehr schatzen gelernt habe, sind die star-
ken Ehrenamtlichen im CVJM. Es gibt nur wenige
Hauptamtliche. Und wenn, dann ist ihre Haupt-
aufgabe, Ehrenamtliche zu férdern, zu motivieren
und ihnen zu dienen. Die Professionalitét und die
Leidenschaft der Enrenamtlichen begeistern mich
absolut. Wie selbststandig sie Programme aller
Artvon Aufwérmspielen bis zur Andacht durch-
flhren konnen - wirklich faszinierend! Zudem
nehme ich mit, wie viele erfahrene ehrenamtliche
Leiterinnen und Leiter die nachste Generation
von Leitern pragen, ihnen viel zutrauen und Ver-
antwortung Ubergeben.

Info: Wer Uibrigens die beiden YMCA mal live
erleben mochte: Vom 30.03. bis 14.04.2019
leite ich eine Studienreise nach China fiir den
CVJM Bayern. Kontakt: goetz@cvjm-bayern.de
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Chinese YMCA

of Hong Kong (seit 1901)
Einwohner: 7,5 Mio.
Mitglieder: 84.700
Erreichte Menschen:
2,5 Mio.
Hauptamtliche: 2.000
Schulen: 8

mit 3.500 Studenten
2 Hotels und 3 Camps
mit 2.300 Betten
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Stadt, Land, CVUM

P> Jahrlich ziehen viele junge CVJM-Mitarbeiter zum Studie-
ren oder firr die Ausbildung in die Stadte. Nur wenige von
ihnen finden dort den Weg in die Stadtvereine. Dabei kdnn-
ten sie hier gut eine neue geistliche Heimat finden, ihren
Horizont in Bezug auf eine anders gepréagte CVJM-Arbeit er-

Umzuge

Welche Rolle der CVJM dabei spielt

P Natrlich zieht es viele junge Leute nach der
Schule in die Stadte, auch in die Kleinstadte.

Als CVJM in einer solchen Kleinstadt tauchen je-
des Jahrwieder junge Erwachsene zum Bei-
spiel fir ein Studium an der Emder Hochschule
auf. Und auch jedes Jahr wieder geben wir als
CVJM eine Hilfestellung beim Ankommen in der
Stadt. Konkret sieht es bei
uns so aus: Wir stel-
len sechs Wo-

] chenzum Win-
tersemesterbe-
ginn zehn Bet-
ten als Notunter-
kunft zur Verfu-
gung, eben be-
sonders fur Leute,
die noch keine
Wohnung oder

WG-Zimmer ge-
funden haben. Flr

einen kleinen Un-
kostenbeitrag kon-

.9 nen die Neuankémmlinge in Ruhe
und ohne »Kopfstress« ein Dach

Uber dem Kopf suchen, ohne ins Ho-

tel oder die Jugendherberge auszuwei-

chen zu missen. Diese Aktion »Hotel auf
Zeit« wirkt enorm in die Stadt hinein. Selbst
der NDR war hiervor Ort und hat tiberregional

positiv berichtet. In den mittlerweile sieben Jah-
ren der Aktion sind ca. 150 Ubernachtungsgaste
im Haus gewesen, woraus einige ehrenamtliche
Teamer und auch ein Vorstandsmitglied hervor-
gegangen sind. Was ich (leider) oft wahrnehme
bei jungen Menschen in der heutigen Zeit ist,
dass einige (nicht alle) oft sehr unvorbereitet in
diesen neuen Lebensabschnitt gehen. Mit Fra-
gen wie: Welche Versicherungen bendtige ich
eigentlich? Wie wasche ich meine Wasche rich-
tig? Wie koche ich mir ein glinstiges Essen, das
auch satt macht? wird sich in vielen Fallen nicht
auseinandergesetzt. Gerade in diesen Situatio-
nen kann Aufgabe des CVJM werden, konkret fir
junge Menschen einzustehen, unkompliziert Hil-
festellung anzubieten und damit auch ganz klar
Evangelium vorzuleben, fremde Menschen in
unsere Hauser aufzunehmen und sich ihnen in
ihrer jeweiligen Situation anzunehmen.

Tim Sporré
CVUM-Sekretdr
in Emden, verheiratet, zwei Kinder

Das CVJM-Netzwerk fiir Studenten

Wir starten 2019 durch und ihr seid hoffentlich dabei.

weitern und praktische Hilfe bei der
Zimmersuche oder sozialen Kontak-
ten finden. Zudem sind sie als be-
wahrte Ehrenamtliche eine wunder-
bare Starkung der CVJM-Arbeit in den
Stadten. Wichtig ist naturlich, dass sie
sich, in aller Freiheit, dort einbringen
konnen, wie sie wollen und mit dem,
was flr sie dran ist.
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Damit dieser Wechsel an den Studien- und Ausbildungsort
gelingt, wird ab 2019 ein Netzwerk fir Studenten an den
Start gehen. 2018 sammeln wir alle Kontaktpersonen fir
junge Erwachsene in den CVJM-Stadtvereinen. 2019 erhal-
ten dann alle CVJM in Deutschland eine Ubersicht und den

Kontakt zu den Stadtvereinen. Und
dannist es an uns allen, die jungen
Erwachsenen, die von uns an einen
anderen Ort zu ziehen, auf das An-
gebot vom Studentennetzwerk auf-
merksam zu machen.

Mehr Informationen gibt es dann zu
Beginn 2019.
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P Die CVIM-AG... - »Ah, der CVJM hat auch
eine Aktiengesellschaft...?« Regelméalig stelle
ich dann klar: Nein, es heiflst »AG der CVJM« und
wir sind keine Aktiengesellschaft, sondern die
»Arbeitsgemeinschaft der CVJM Deutschlands«.

»Warum muss es eigentlich die AG geben?« So
werde ich hin und wieder gefragt. Richtig ver-
stehen kann man das nur, wenn wir knapp 100
Jahre zurlickschauen. In dieser Zeit hatte sich
der CVJM-Gedanke zwar schon weit in Deutsch-
land ausgebreitet. Aber noch nannten sich die
wenigsten Bewegungen tatsachlich »CVJMg,
sondern waren evangelische Jinglingsvereine,
die sich in regionalen Verbanden zusammenge-
schlossen hatten und einen deutschlandwei-
ten Nationalverband bildeten. Die wenigen Ver-
eine, die bereits CVJM waren und Uberwiegend
in den Stadten tatig waren, hatten den Wunsch
enger zusammenzurlcken. Dazu brauchte es ei-
nige Anldufe und bis dahin trafen sich die CVJM-
Sekretare »Jahr fir Jahr zumeist auf den Gutern
unserer Freunde und dies zeitigte die schons-
ten Friichte«. So beschreibt der erste AG-Gene-
ralsekretér Paul Herzog die Anfange der AG. 1919
schlieflich entstand ein »briderlicher Zusam-
menschluss (der CVJM), der, will’s Gott, zu einer
neuen Geistesbewegung in den CVJM fiihrt.«

Von Anfang an war die AG also eine Erneue-
rungsbewegung der eigenen Vereine. Und das
erstaunt mich. Denn so alt war die CVJM-Bewe-
gung in dieser Zeit noch gar nicht. Offensichtlich
brauchen wir das, was die evangelische Theolo-
gie ecclesia semper reformanda nennt: die an-
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Bayern-AG
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dauernde Reformation, die dauernde Erneue-
rung aus dem Geist Gottes heraus. Die drei Ziel-
richtungen aus der Pariser Basis: Menschen ver-
binden, Jesus nachfolgen, das Reich Gottes aus-
breiten, sind eindeutig, missen aber immer wie-
der neu entfaltet und gestaltet werden.

Bis heute ist das so geblieben. Wir erleben in
den Stadt-CVJM sehr stark, dass vieles Liebge-
wonnene nicht mehr tragt. Daflir entwickeln sich
neue Formen von Jugendarbeit in einer Viel-
falt, die mich immer wieder erstaunt. Die CVJM
verstehen sich in den Stadten als 6kumenische
Bewegungen und suchen Kooperationen mit
unterschiedlichen Kirchen, Gemeinden und an-
deren Trégern der Jugendarbeit. Die meisten der
70 AG-Vereine haben eigene Hauser und stellen
hauptamtliche CVJM-Sekretare an.

Bei Tagungen, Regionaltreffen und in Initiativen
suchen wir den Erfahrungsaustausch und fra-
gen letztlich immer: Wie kommt das Evangelium
in die Stadt? Die meisten AG-Vereine sind gleich-
zeitig Mitglied in ihrem regionalen CVJM-Landes-
verband. Der Blick iber den Tellerrand ist dabei
immer wichtig und wir lernen viel von unseren
Partnernim YMCA in Peru, in Togo, in Ibadan in
Nigeria, Salem in Indien und in Weildrussland.

In der AG-Geschéaftsstelle in Kassel bemiihen
wir uns, diese Vernetzung zu fordern. Wir wol-
lenin erster Linie den CVJM vor Ort dienen, denn
dort wirken die Experten fir Jugendarbeit. Und
so wollen wir als Bewegung unterwegs bleiben,
deshalb: »WALK THE WAY - MOVE THE Y«.

der CVJM

. Miteinander, fliireinander und
gemeinsam fir die Stddte

Jiirgen Baron
Generalsekretdr der
AG der CVIM
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»Travelicious - Gang rein, weg sein«
TEN SING plus begibt sich auf eine spannende Reise

P Vom 2. bis 7. April trafen sich 130 TEN
SINGer und 35 Mitarbeiter zum Seminar
TEN SING plus. Sie waren aus dem gan-
zen Bundesgebiet nach Borken (Hessen)
gereist und verbrachten gemeinsam eine
intensive Woche.

Das diesjahrige Seminar stand unter
dem Motto »Travelicious - Gang rein,
weg sein«. Hinter diesem Motto ver-
steckte sich eine mitreitende Seminar-
geschichte. Die Teilnehmer begleiteten
die ganze Woche in spannenden Pro-
grammpunkten drei fiktive Jugendliche:
Das Geschwisterpaar Inga und Simon
leiht sich nach seinem Abitur das Auto
seiner Eltern und macht sich auf die
Reise zu coolen Orten. Ihre Erlebnisse
teilen die beiden iber Social Media mit
ihren Freunden. Auf ihrer Reise treffen
sie Sven und nehmen ihn mit. Erist eher
ein Einzelganger, ein guter Uberlebens-
kinstler und unterwegs, um von Zu-
hause und einigen Problemen wegzu-
kommen.

Unterschiedlicher kdnnten die drei nicht
sein. Doch je langer sie miteinander
unterwegs sind, je mehr Abenteuer sie
miteinander erleben, desto mehr mer-
ken sie, dass sie auch ihre Gemeinsam-
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keiten haben, dass es vielleicht gerade
die Unterschiede sind, die unsere guten
Freundschaften ausmachen und dass es
auch langweilig ware, wenn nicht jeder
seine Eigenarten hatte.

Alles Themen, denen auch die Teilneh-
mer regelmafig begegnen. So bot das
Seminar beispielsweise in christlichen
Abendprogrammen eine grofe Platt-
form, um sich mit anderen Gleichgesinn-
ten und Mitarbeitern Uber wichtige und
auch sehr schwierige Fragen auszutau-
schen: Wo siehst du dich in finf Jahren?
Welche Eigenschaft magst du an dir? In
welchen Momenten fiihlst du dich allein?
Wann begegnest du Gott? Muss ich so
sein, wie andere mich gerne hatten? Was
macht eine gute Freundschaft aus? Wie
binich eigentlich?

Erfolge gab es fir alle Beteiligten durch
die zahlreichen Workshops, ohne die
TEN SING nicht TEN SING ware. Geschult
wurden die 130 Jugendlichen in ihren
Kompetenzen an den Bandinstrumenten,
im Leiten eines TEN SING-Chores, im
Tanz und Schauspiel, in Ton- und Licht-
technik, der Organisation einer TEN SING-
Gruppe, dem Singen vor Publikum, dem
richtigen Umgang mit Foto- und Video-

kamera, der Kreativitat flr beispielsweise
Plakat- und T-Shirt-Gestaltung und dem
Aufbau einer guten Andacht.

Diese Erfolge konnten am Samstag bei
der Abschlussshow dieser wunderba-
ren Seminarwoche gesehen und gefeiert
werden. Alle Teilnehmer legten sich auf
der Blihne noch einmal richtig ins Zeug,
um zu zeigen, was sie in dieser Woche
gelernt hatten und beeindruckten das
Publikum auf ganzer Linie. Daflir ernte-
ten sie den lautesten und ausdauernds-
ten Applaus, den es vermutlich seit lan-
gem in Borken gab.

Mit einer ausgiebigen Aftershowparty
und einer herzlichen Einladung fiir 2019
endete das TEN SING plus 2018. Danach
ging es flr die 130 jungen Menschen mit
vielen guten, neuen Erfahrungen im Ge-
pack auf die Heimreise.

Viele Abschiedstranen rollten, die den 35
Mitarbeitern zeigten, wie wichtig diese
Veranstaltung ist. Doch es ist schlieRlich
weniger als ein Jahr, bis es heifst »Herzlich
Willkommen zum TEN SING plus 2019/«

Imke Eilbracht
Mitarbeiterin TEN SING plus
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Politische Bildung im Freiwilligendienst
FSJler aus deutschen CVJM besuchen Berlin

P Der Freiwilligendienst ist ein Bil-
dungs- und Orientierungsjahr - aber
was bedeutet das eigentlich praktisch?
Ganz konkret konnten wir das wahrend
der Berlinseminare erleben. Diese drei
Seminare a fiinf Tage fanden in der ers-
ten Mérzhélfte statt.

Im Jugendgéstehaus des CVJM Kauls-
dorf mitinsgesamt 125 Freiwilligen bot
das Rahmenprogramm vor allem politi-
sche Bildung in ihrer ganzen Vielfalt: Das
Thema Diversitat wurde von Mitarbei-
tern der CVJM-Hochschule anschaulich
aufbereitet, Zeitzeugen erzdhlten vom
Leben in der DDR und fiihrten durch die
Gedenkstéatte Hohenschonhausen und

Abgeordnete des Bundestags stellten
sich den aktuellen Fragen.

Im Austausch unter den Freiwilligen
wurde von einer Vielfalt an Erlebnis-
sen aus den Einsatzstellen erzahlt: von
Erfolgen und Niederlagen, von Schrit-
ten auf dem Weg zur Ausbildungs- und
Berufswahl und von bewegenden Er-
lebnissen mit Gott und mit Menschen.
Die Atmosphare war bestimmt von Of-
fenheit, Akzeptanz und Zugehérigkeit.
Genau diese Mischung aus einem ab-
wechslungsreichen Rahmenprogramm
und personlichem Austauschist es, die
gemeinsames Lernen firs Leben und
Orientierung moglich macht.

Statements der Freiwilligen:

V »ichfand es gut zu erleben, dass
die Narben der Vergangenheit hier
nicht ,iberschminkt’, sondern ge-
zeigt werden, um daraus zu lernen.«

V¥V »lich frage mich nochmal neu: Wie
kann Integration besser gelingen’«

V¥ »Mein Highlight waren die Erzahlun-
gen von Zeitzeugen vom Leben in
der DDR und im Geféngnis der Stasi
in Hohenschénhausen.«

V »Die Andachtin der Verséhnungs-
kapelle war unglaublich bewegend .«

V¥ »Soviele Aktionen, gemischt mit gu-
ter Gemeinschaft und eindrickli-
cher Geschichtel«

Wiebke Mohme und
Vassili Konstantinidis
CVJM Deutschland

CVJM goes Kirchentag

P Der 37. Deutsche Evangelische Kirchen-
tag (DEKT) findet vom 19. bis 23. Juni
2019 in Dortmund statt und steht unter
dem Motto: »Was flir ein Vertrauenc

(2. Konige 18, 19).

Bewerbt euch jetzt als CVJM-Gruppe,
CVIM-Ortsverein, CVJM-Mitgliedsverband
oder Initiative direkt beim Kirchentag und
macht ihn durch euren Programmbeitrag
zu einem unvergesslichen Ereignis. In fol-
genden Bereichen konnt ihr aktiv werden:
V Gottesdienste, Kinder und Jugend,
Markt der Moglichkeiten, Kultur
(Bewerbungsschluss: 30.09.2018)
V¥V Messe im Markt, Feierabendmahl,
Gute-Nacht-Café, Tagzeitengebete
(Bewerbungsschluss: 30.11.2018)

V' Bléser- und Sangerchdre, Abend der
Begegnung (Bewerbungsschluss:
15.01.2019)

Als CVJM priifen wir aulerdem gemein-

sam mit dem CVJM-Westbund die Még-

lichkeit, ob es ein »CVJM-Quartier« geben
kann; wie wir den CVJM Dortmund unter-
stitzen kdnnen; wie wir uns gut auf dem

Markt der Méglichkeiten auf der Messe

prasentieren. Viele CVJMer und im Spe-

ziellen die TEN SINGer bringen sich seit

vielen Jahren aktivin den Kirchentag ein.

Was fir eine Leidenschatft.

Und was nun?

V¥ Uberlegtin eurem CVJM, ob ihr ge-
meinsam zum Kirchentag nach Dort-
mund fahrt

V Prift, ob ihr etwas ins Programm
des DEKT einbringen kénnt und
bewerbt euch unter:
www.kirchentag.de/mitwirken

Wer konkrete Fragen oder Interesse zur
Mitarbeit hat, kann sich melden bei:
Markus Rapsch (Zentrum Sport):
m.rapsch@cvjm-westbund.de

Jorg Bolte (Zentrum Jugend):
j.bolte@cvjm-westbund.de

Stephanie Meise (CVJM-Location in DO):
stephanie.meise@cvjm-dortmund.de
Sebastian Vogt (Markt der Moglichkeiten):
vogt@cvjm.de

+]+

H+ Dortmund 19 23 Jus 2019
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Ein bisschen Liebe schenken mitten im Trubel Indiens
Internationaler Freiwilligendienst in einer Schule fiir geistig und kérperlich behinderte Kinder

P Vor sechs Monaten haben wir, Debo-
rah Haas und Sellina Conzelmann, uns
zu unserem achtmonatigen Volontariat
im YMCA Madurai, Indien, aufgemacht.

Unsere Hauptaufgabe ist die Mithilfe in
der Schule fiir geistig und korperlich be-
hinderte Kinder. Jeden Morgen fahren wir
mit der Rikscha auf Uberfiillten Stralken
voller Kiihe, Menschen, knatternden
Motorradern und hupenden Minirikschas
zur Schule. Das Schulgebdude ist auffal-
lend bunt mit vielen Kindermotiven von
den bisherigen Volontaren bemalt. Zu-
nachst geht es in die Aula, um die Nach-
richten zu horen, zu beten, Gymnastik zu
machen oder eine Geschichte zu héren.

ADb 10:30 Uhr beginnt der Unterricht in
kleinen Klassen, entsprechend dem Al-
ter und der Behinderung, bei den alte-
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ren Schiilern auch nach Geschlechtern
getrennt.

Unterricht - ein vielseitiger Begriff: Hier
bedeutet er vieles zu wiederholen, Zah-
len zu schreiben, kleine Worter und Laute
zu lernen, auszumalen und feinmotori-
sche Spiele. Aber auch alltéglich Nutz-
bares wie Wasche zu waschen, Zéhne zu
putzen, zu kochen und zu duschen - na-
turlich alles im kleinen Rahmen, abhén-
gig vom Grad der Behinderung.

Nach dem Mittagessen geht es erneut fiir
zwei Stunden in die Klassen. Wahrend-
dessen nehmen wir ca. drei Schiler fir
unser Musik- und Kunstprojekt aus den
Klassen. Die Kinder geniefen diese Zeit
besonders, da sie sich entfalten konnen
und nichtimmer still sitzen mussen, wie
es am Morgen der Fall ist.

Eine halbe Stunde bevor die Schule of-
fiziell zu Ende ist, wird meistens noch
draufen auf dem Innenhof gespielt. Ein
besonderes Highlight fiir die Kinder ist
die indische Musik in der Aula, zu der sie
ausgelassen jeder auf seine ganz persén-
liche Art und Weise tanzen.

Neben dem Schulunterricht besuchen wir
auch einige Kinder in ihrem Zuhause, um
mehr Uber sie und ihre Familiensituation
zu erfahren. Bei diesen Besuchen wird
uns immer bewusst, wie privilegiert wir in
unserer deutschen Gesellschaft aufwach-

sen konnten. Besonders gerne besuchen
wir auch das Boyshome, ein Waisenhaus
fir Jungen des YMCAs, zu dem wir min-
destens zweimal die Woche fahren und
zusammen spielen, reden und lachen.

Die Kinder zaubern uns jeden Tag ein
Lacheln aufs Gesicht mit ihrer verrlick-
ten, liebenswirdigen, nicht nachtragen-
den und uberglucklichen Art. Die Lehrer
sind alle sehr hilfsbereit und herzlich, je-
doch fallt es uns manchmal schwer, ihr
Unterrichtskonzept mit deutschen Au-
gen nachvollziehen zu kénnen.

Auffallend ist die reichliche Ausstat-
tung der Schule, welche nach unseren
Malstédben etwas mehr genutzt werden
konnte. Gleichzeitig wird uns gerade im-
mer wieder bewusst, wie wertvoll dieser
Ort auch fiir die Eltern ist. Sie erhalten
hier Unterstlitzung und kdnnen sich mit
Menschen austauschen, die ihr Schicksal
teilen - unersetzlich, vor allem bei den
vielen, schwierigen Familiensituationen.

Deborah Haas und Sellina Conzelmann
Internationaler Freiwilligendienst 2017/18

Uber Aktion Hoffnungszeichen unter-
stlitzt der CVJM Deutschland den
YMCA Madurai in seiner Arbeit mit be-
hinderten Kindern. Spenden kannst
du unter www.cvjm.de/spenden mit
Angabe der Projektnummer 42311.

Der Freiwilligendienst von Deborah
und Sellina wird durch das Programm
weltwarts des Bundesministeriums
flr wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung
gefordert (BMZ). Die beiden
absolvieren ihren Freiwilli-
gendienst im YMCA

Madurai in einer Einsatz-

stelle des CVJM Baden in
Zusammenarbeit mit dem

CVJM Deutschland.

Infos zu den Internationalen
Freiwilligendiensten des CVJM
Deutschland: www.cvjm.de/ifwd



Hochschule CVJM Deutschland

Bundesweiter Fachtag an der CVJM-Hochschule

P Die CVJM-Hochschule ladt am 29. Sep-
tember 2018 zu einem bundesweiten
Fachtag zum Thema »Christliche Jugend-
arbeit in der Migrationsgesellschaft« ein.

Damit stellt sie sich den gesellschaft-
lichen Veranderungen, die auch die
christliche Jugendarbeit auffordern,
sich mit den Dynamiken der Migrations-
gesellschaft auseinanderzusetzen. Der
Fachtag zeigt zentrale Perspektiven auf,
stellt wichtige Impulse und Diskurse vor
und zeigt Beispiele gelungener Praxis
der christlichen Jugendarbeit in der Mi-
grationsgesellschaft.

Mike Corsa, Generalsekretar der
Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen
Jugend in Deutschland e. V. (agj) und
Dr. Misun Han-Broich, Lehrbeauftragte
an der Evangelischen Hochschule Ber-
lin, werden die Hauptredner sein.
AulRerdem beleuchten sechs Seminare
und Workshops das Thema naher.

Der bundesweite Fachtag wird in Ko-
operation mit der Stiftung fr christli-
che Wertebildung (WERTESTARTER™)
aus Berlin gestaltet. Die WERTESTAR-
TER™ beraten, starten und unterstitzen
bundesweit Projekte mit christlichem
Bildungsauftrag. Das gemeinsame An-
liegen der Bildungspartner besteht da-
rin, Kinder- und Jugendarbeit in der Mi-
grationsgesellschaft auf Grundlage von
christlichen Werten zu gestalten. Der
Fachtag qualifiziert dazu haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiter in der christ-
lichen Kinder- und Jugendarbeit.

Veranstaltungsort ist die
CVJM-Hochschule Kassel (Campus-
Halle, Hugo-Preul-Str. 2-4, 34131 Kassel).

Anmeldungen sind bis zum
15. September unter www.cvjm.de/
fachtag2018 moglich.

Das Buch zum Fachtag
mit dem gleichen Titel
istim Tagungspreis ent-
halten.

1

ol

r'i
Kerstin Léchelt und
Prof. Dr. Germo Zimmermann
CVJM-Hochschule

Germo Zimmermann neuer Prorektor

fur Forschung, Lehre und private Hochschulforderung
an der CVJM-Hochschule

» Am 31. Januar wurde Prof. Dr. Germo
Zimmermann vom Senat der CVJM-Hoch-
schule einstimmig zum neuen Prorektor
fir Forschung, Lehre und private Hoch-
schulférderung berufen. Damit Uber-
nimmt der promovierte Sozialwissen-
schaftler und Religionspadagoge das
Wahlamt von Prof. Dr. Christiane Schu-
rian-Bremecker, die von 2015 bis 2018
Verantwortung in der Leitung der CVJM-
Hochschule getragen hat. Sie wird zukiinf-
tig als Studiengangsleiterin in noch star-
kerem Mal%e fiir die Weiterentwicklung
des berufsbegleitenden Bachelor-Stu-
diengangs »Soziale Arbeit« Sorge tragen.

»Wir sind froh, in Germo Zimmermann
einen geschatzten Kollegen fiir diese
herausfordernde Aufgabe gefunden

zu habeng, freute sich der Rektor der
CVJM-Hochschule, Prof. Dr. Riidiger
Gebhardt, bei der feierlichen Einfiih-
rung. »Als Prorektor wirst du zukiinftig
die Geschicke der CVJM-Hochschule in
ganz besonderem Mal%e mitgestalten -
ich freue mich auf die Zusammenarbeit
in der Leitungg, so Gebhardt weiter.

Prof. Dr. Germo Zimmermann sagt zu sei-
ner Berufung: »Es sind die Menschen an
dieser Hochschule, die fiir mich Grund
und Motivation sind, Zeit und Energie fiir

Prof. Dr. Germo Zimmermann wird Prorektor fiir For-

schung, Lehre und private Hochschulférderung

dieses Leitungsamt aufzubringen. Fir
mich ist es das Engagement unserer Mit-
arbeiter, die Vielfalt unserer Studenten
und das bestandige Briickenbauen zwi-
schen Theologie und Sozialer Arbeit,
Wissenschaft und Praxis, aber auch Lan-
deskirchen und Freikirchen, welche die
Arbeit an dieser Hochschule so heraus-
fordernd und faszinierend machen.«

Seit dem 1. Marz verantwortet Germo
Zimmermann nun als Prorektor die Ko-
ordination und Steuerung der Bereiche
Forschung, Lehre und private Hoch-
schulférderung an der gemeinnuUtzigen
privaten Hochschule fir Soziale Arbeit
und Theologie in Kassel.

Lydia Hertel
CVJM Deutschland
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C VJ M Norddeutschland

»Gott ist immer

Neue 1. Vorsitzende fiir

»Die »Pariser Basis« als
Grundlage fiir unsere Arbeit
im CVJM Norddeutschland
neu entdecken.«

»lch mochte gerne wissen,
was Menschen im CVJM Nord-
deutschland bewegt.«

P Mit Claudia Meyer hat der CVJM
Norddeutschland eine neue 1. Vorsit-
zende. Einstimmig wurde sie am 10.
Mérz von der Mitgliederversammlung
gewahlt. Damit ihr sie ein wenig ken-
nenlernen konnt, hat Claudia mir ein
paar Fragen beantwortet.

Moin Claudia! Zunachst einmal herz-
lichen Gliickwunsch zu deiner neuen
Aufgabe! Danke, dass du dir heute
die Zeit nimmst und mir ein paar
Fragen fiir die Leserinnen und Leser
des CVJM MAGAZINs beantwortest.
Was sich vermutlich alle jetzt fragen:
Wer ist Claudia Meyer und was hat
sie eigentlich mit dem CVJM Nord-
deutschland zu tun?
Wer ist Claudia Meyer - ja, das fragich
mich auch manchmal. Daten und Fak-
ten: Norddeutsche mit rheinischem Mi-
grationshintergrund. Seit 30 Jah-
ren wohnhaft in Sittensen und
seit 27 Jahren verheiratet
mit Hans-Heinrich, der den
landwirtschaftlichen Be-
trieb seiner Eltern Gber-
nommen hat. Zu uns ge-

horen unsere drei erwachsenen Kin-
der Henrike, Hans-Jakob und Joost, die
sich gerade im Studium tummeln und
sich mit Medizin und Landwirtschaft
beschaftigen.

Mehr als Daten und Fakten sind die
Dinge, die ich gerne mache. Dazu ge-
hort die Begegnung mit anderen Men-
schen. Ja, ich bin ein Beziehungstyp -
brauche Gesprache mit anderen tber
alles Mégliche und Unmégliche und bin
interessiert an dem, was andere be-
wegt. Viele Gesprache begleiten mich
noch lange und flieRen auf irgendeine
Artin meine Arbeit ein. Ja, das ist viel-
leicht wichtig - ich habe zwar eine Aus-
bildung als Diakonin und auch lange
und mit Leidenschaft in diesem Beruf
gearbeitet. Seit einiger Zeit bin ich aber
freiberuflich tatig. Falls jemand mehr
wissen mochte, empfehle ich einen
Blick auf meine Internetseite:
www.worteundwerke.de

Und die »private« Claudia?

In meiner Freizeit schatze ich die re-
gelmaRigen Treffen mit meiner Freun-
din auf einen Becher Tee im Winter
und einem Glas Wasser im Sommer.
Ich liebe es, auf meiner Vespa durch
die Gegend zu fahren und hier und da
fUr gute Fotos und nette Menschen
eine Pause einzulegen. Ich spiele gerne
und oft Klavier (am liebsten ohne No-
ten und dann alles, was mir so einfallt)
und wiinsche mir oft, an einem klaren
schwedischen See zu wohnen, in den
ich zweimal taglich eintauchen kodnnte.

War TEN SING Sittensen deine erste
Begegnung mit dem CVJM?
Der CVJM spielte schon in meiner Kind-
heit eine grofse Rolle. Ich glaube, ich
habe keine Jungscharfreizeit zwischen
1973 und 1977 beim CVJM-Westbund
ausgelassen. Uber die starke Madchen-
arbeit und deren Angebote bin ich
dann auch Mitarbeiterin bei Freizei-
ten geworden. Ja, und das hat dann



grofler als unser Herz«

den CVJM Norddeutschland

auch zu meiner Berufswahl gefthrt. Ich
hatte den Eindruck - Gott mochte, dass
ich diesen Beruf ergreife. Gerne hatte
ich damals auch im CVJM gearbeitet.
Aber der Weg fiihrte nach Sittensen -
und was hatte ich alles verpasst, ware
ich nicht dort gelandet (siehe oben).

Uber dich, Katrin, und die Grindung
von TEN SING Sittensen habe ich wie-
der Kontakt zum CVJM bekommen -
aber diesmal zum Landesverband Han-
nover und dartiber auch zum CVJM
Norddeutschland.

Und was hat dich motiviert, fiir den
Vorsitz zu kandidieren?

Ich war schon lange auf der Suche nach
einer ehrenamtlichen Aufgabe. Das ist
ja nicht so einfach, wenn du in einer Kir-
chengemeinde gearbeitet hast, dort
dann auch regelmaRig als ehrenamtli-
che Mitarbeiterin aufzulaufen. Deshalb
habe ich letztes Jahr angefangen und
Gott konkret um ein Ehrenamt gebeten.
Als dann Anke Suhling mit der Anfrage
kam, ob ich fir den Vorsitz im CVJM
Norddeutschland kandidieren wiirde,
war mir relativ schnell klar, dass das
eine Antwort auf mein Gebet ist.

Was bringst du mit fiir den Vorsitz?
Ich stelle mir gerade vor, wie wir ge-
meinsam in einen Koffer gucken, den
ich fur die Reise im CVJM Norddeutsch-
land gepackt habe! Das erste ist Neu-
gierde im besten Sinne. Ich méchte
gerne wissen, was Menschen im CVJM
Norddeutschland bewegt. Ich mochte
sie kennenlernen und zuhoren. Durch
meine Erfahrungen aus meinem
Arbeitsalltag kann ich sagen, dass ich
ein gutes Gespur daftr habe, wenn Ver-
anderungsprozesse stattfinden und
verstehe mich als jemand, die solche
Prozesse gut unterstitzen kann.

In meinem Koffer findet sich mehr Mut,
Dinge neu anzuschieben als Beden-
ken vor Veranderungen. Ich gewohne

mir gerade den Satz ab: »das haben wir
schon immer so gemacht« Ich glaube,
wenn unser Glaube frisch und einla-
dend sein soll brauchen wir mehr Er-
moglicher als Bedenkentréger. Da-

bei ist mir eine Einschrankung wich-
tig: auf eine gute Tradition als eine Art
Fundament gilt es nicht zu verzich-

ten, wenn man etwas Neues entste-
hen lassen will. Ohne Wurzeln kippt be-
kanntlich jeder Baum um. Auf jeden
Fall bringe ich eine Glaubenserfahrung
mit: Gott ist immer groRer als unser
Herz. Seine Freundlichkeit und Her-
zenswarme, seine Weite - ich glaube ja,
dass er vielmehr aushalt, als wir ihm zu-
trauen - sind mir wichtig. Das bei ihm
niemand ausgegrenzt wird — beschaf-
tigt mich. Das Menschen seine grofste
Leidenschaft sind und Gnade sein wun-
derbarstes Geschenk ist - ja, das bring
ich mit.

Was ist dir wichtig fiir den CVJM
Norddeutschland? Was ist deine
Vision fiir den Norden?

Mirist wichtig, dass wir im CVJM Nord-

deutschland vier Dinge verfolgen:

V Dass wir Menschen echt und au-
thentisch begegnen und sie anneh-
men, wie sie sind.

V Dass wir Freundschaften und Bezie-
hungen (iber die Grenzen der einzel-
nen Landesverbdnde hinaus star-
ken und uns gut vernetzen. Dass wir
voneinander wissen und uns gegen-
seitig mit praktischer Hilfe, Interesse
aneinander und Gebet fiireinander
stark machen.

V' Dass wir als missionarischer Ju-
gendverband unterwegs sind. Das
heilst fiir mich, die Sprache und die
Themen der jlingeren Generation
treffen, ihnen mit einer wertschét-
zenden Haltung begegnen und mit
ihnen nach Antworten - auch aus
dem Evangelium - suchen.

V Dass wir die »Pariser Basis« als
Grundlage fir unsere Arbeitim CVJM
Norddeutschland neu entdecken.

Aber es gabe da noch mehr Dinge. ..
Eine Vision ist es zum Beispiel, dass das
NORDIVAL uns im Blick auf diese The-
men einen ganzen Schritt voranbringt.

Hast du schon konkrete Ideen oder
Projekte im Blick?

Konkrete Ideen — das ware nach zwei
Monaten in diesem Amt wohl etwas
pausbacken. Aber die Idee der Haupt-
amtlichen zu einem NORDIVAL finde
ich ganz toll. Das sehe ich als ein gutes
Sprungbrett fir weitere Ideen. Und es
kommt auch nicht in erster Linie darauf
an, dass die Vorsitzende gute Ideen hat,
sondern dass wir uns als eine starke
Gemeinschaft verstehen und dann ent-
decken, welche tollen Begabungen
Gott in unsere Gemeinschaft gegeben
hat. Und die kdnnen wir dann zu gege-
benem Zeitpunkt einsetzen um krea-
tive Ideen zu entwickeln.

Was wiinscht du dem CVJM Nord-
deutschland? Was mochtest du den
Leserinnen und Lesern noch mit auf
den Weg geben?

Jetzt bleiben mir noch 150 Zeichen.
Das reicht gerade fiir ein kleines Ge-
dicht, das mich schon lange begleitet.
Mehr braucht es meiner Meinung nach
nicht.

Wer Christus fiir mich ist - einer, der
fiir mich ist. Was mich bei ihm hélt -
dass er mich hdlt.

In diesem Sinne!

Vielen Dank, dass du dir die Zeit
genommen hast. Ich wiinsche dir
fuir die neue Aufgabe alles Gute und
Gottes reichen Segen.

Die Fragen stellte Katrin Wilzius,
Referentin fiir den CVUM Landesverband
Hannover e. V.im Landesjugendpfarr-
amt Hannover
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»her story - his story: Geschichte verste

24. Internationales Jugendworkcamp i

=-

|
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Vom 19. bis 29. Marz 2018 fand das
24. Internationale Jugendworkcamp
(IWC) in der Gedenkstatte Bergen-Bel-
sen und im Anne-Frank-Haus des CVJM
statt. Wir waren 53 Teilnehmer aus vie-
len Ecken der Welt: Belarus, Deutsch-
land, Israel, Litauen, Polen, Russland,
Slowakei und Ukraine. Unter dem
Motto »her story - his story: Geschichte
verstehen & Zukunft gestalten« hat-
ten wir in diesem Jahr viele Referenten
zu Gast, die uns von ihren Lebensge-
schichten und Alltagswelten erzahlten.

So sprachen wir in der ersten Woche
des IWC mit Keith Stuart, der sich als
junger britischer Soldat im April 1945
im Raum Celle aufhielt, Uber die Be-
freiung des Konzentrationslagers Ber-
gen-Belsen und dem Beginn der Entna-
zifizierung in Niedersachsen. Und Frau
Yvonne Koch, die als Kind das Konzen-
trationslager Bergen-Belsen Uberlebte,
war unser Gast um uns die Geschichte
ihres Lebens zu erzahlen. In der zwei-
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ten Woche waren in der »lebendigen
Bibliothek« verschiedene Referenten
zu Gast, um mit den Jugendlichen tber
aktuelle Diskriminierung und Men-
schenrechtsverletzungen zu sprechen.
Dabei reprasentierten unsere Gaste
Gruppen, die auch in der Zeit des Deut-
schen Nationalsozialismus stigmati-
siert und verfolgt wurden.

Einen aktuellen Bezug von den histori-
schen Ereignissen zu den Alltagswelten
der Jugendlichen herzustellen emp-
finden wir als besonders wichtig in der
historisch-politischen Bildungsarbeit.
Frau Koch gab uns einen Satz mit auf
den Weg, der dies noch mal unter-
streicht: »Es ist wichtig die Vergangen-
heit zu kennen, um die Gegenwart zu
verstehen und die Zukunft gestalten zu
konnen.«

Die Zukunft wird von den jungen Men-
schen von heute gestaltet. Mit dem IWC
Bergen-Belsen méchten die Jugend-

Am Mahnmal Verladerampe
r

verbande des Landesjugendrings Nie-
dersachsens die Jugendlichen star-
ken und in dieser Zukunftsgestaltung
unterstltzen. Der CVJM Landesverband
Hannover e. V. hat sich dieser Aufgabe
— auch tiber das IWC hinaus - verpflich-
tet und bietet ganzjahrlich Workshops
und thematische Begleitungen an.

Um diese Arbeit auch fir die Zukunft
zu sichern braucht es motivierte Men-
schen, die diese weitervorantreiben:
bei Interesse meldet euch gern bei mir.

Gesa Lonnemann
Pddagogische Leitung
Anne-Frank-Haus des CVJIM.
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Norddeutschland

Nach

PI=Z=2=A FUR Frote

AL L_E!

P> Ich berichtete bereits Gber unser
neues Projekt im CVJM Bremen:

Die KULTurLOUNGE. AM 18. Februar
war es nun endlich soweit. Um 18.34
Uhr eréffneten wir feierlich die neuen
Raumlichkeiten im CVJM. Warum
18.34 Uhr? Ganz klar: Am 09. Februar
1834 wurde der Bremer Hilvsverein
fur Jinglinge gegriindet, der spaterin
CVJM Bremen e. V. umbenannt wurde.
Wenn wir auch mit der Feier streng ge-
nommen drei Tage zu spat waren, so
konnen wir dennoch festhalten, dass
unser Ziel heute, wie vor 184 Jahren
darin besteht, jungen Menschen eine
»Zufluchtsstatte« zu bieten — wobei wir
heute die Zufluchtsstéatte als »Offene
Tlr« bezeichnen.

Die KULTurLOUNGE war voll. Rund 40
Leute suchten sich einen Platz in der
rund 40 gm »kleinen« Ortlichkeit. Es
gab kleine Stand-Up-Comedy Einla-
gen, Gesang und natrlich jede Menge
Segenswilnsche fir die neuen Mog-
lichkeiten im CVJM. Als Snack fir Zwi-
schendurch gab es, ganz im Stile eines
Jugendverbandes, Pizza fur alle!

Mit Leben gefillt!

Die Theorie bestand bisher darin, dass
wir nun wieder explizit einen Ort fir
Jugendarbeit im CVJM haben, der mit
neuem Leben geflllt werden muss.
Die Praxis zeigt: Bereits nach wenigen
Wochen wird der neue Raum gut an-
genommen: Spieletreffs, Sprachcafé,
Mitarbeiterrunden sowie Sing & Pray-
Abende haben sich bereits voll etab-
liert.

Doch ebenso missen wir ehrlich be-
trachten, dass das Angebot des Ju-
gendcafés (offener Treff) noch nicht an-
genommen wird.




der Theorie folgt die Praxis

Derzeitig setzen wir uns in einer klei-
neren Gruppe mit den Ergebnissen
des 15. Kinder- und Jugendberichtes
der Bundesregierung sowie mit dem
Stadtteilkonzept 2017 der Hansestadt
Bremen flir den Stadtteil Mitte und
Ostliche Vorstadt auseinander, um die
Bedarfe junger Menschen in unserem
unmittelbaren Wirkungskreis zu prifen
und daraus neue Methoden und Ange-
bote zu initiieren.

»Auf der Bithne im

CVJM«

Erste Erfolge feiert bereits

das Uberregionale Projekt

»Auf der Bihne im CVJM:

Hier erhalten junge Menschen

die Moglichkeit, in geschiitz-

tem Rahmen ihre Gaben im

Stile einer Offenen Blhne vor
kleinem Publikum zu présen-
tieren. Wenn es gut ankommt,

steht die Tur offen, die Perfor-
mance auch in drei weiteren CVJM
auf die Buhne zu bringen. Das Pro-
jekt steht ehrlicherweise noch ganz
schon in den Kinderschuhen - doch
wir hoffen, dass sich dies mittelfris-
tig andern wird. Dabei sind der CVJM
Emden (CVJM Nord AG | CVJM Nord-

deutschland), CVJM Lineburg (CVIM-
Nord AG) und der CVJM Ratingen (CVJM
Westbund). Der Hintergedanke war,
dass gerade kleinere »Nachwuchs-Co-
mer« immer auf der Suche nach ange-
nehmen Auftrittsmoglichkeiten sind.
Soist das Projekt eine neue Methode,

jungen Menschen Raum und Stimme

zu geben.

Schritte in der KULTurLOUNGE im CVJM Bremen e. V.

“lill I

Herzliche GriRe aus Bremen!

Marc Gobien
Leitender Sekretdrim CVJM Bremen
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Norddeutschland

Gute Impulse, gute Entscheidungen, gute Stimmung.
Mitgliederversammlung des CVJM Norddeutschland

P 23 Menschen aus dem norddeut-
schen CVJM trafen sich am 10. Marz
2018 zur diesjahrigen Mitgliederver-
sammlung in den Rdumen des CVJM
Bremen. Neben der Tagesordnung gab
es einen beeindruckenden Bericht von
Elisa Wilken aus dem CVJM Bad Zwi-
schenahn von der »Leadership Aca-
demy« des YMCA Europe. Wahrend
dreier Seminarwochen in Litomysl /
Tschechien; Chisinau /Moldawien

und Brissel / Belgien hat sie als ein-
zige Teilnehmerin aus dem deutschen
CVJM die Gemeinschaft des europai-
schen CVJM erlebt. Es geht bei der Aca-
demy darum, junge Menschen an die
strukturelle und inhaltliche Arbeit des
CVJIM heranzufiihren und sie fur ihre
Mitarbeit zu qualifizieren. Als ihre per-
sonlichen Highlights schilderte sie den
internationalen Austausch, die her-
ausragende Themenvermittlung, eine
neue Inspiration und Motivation fir
ihre Mitarbeit im CVJM, die politischen
Debatten und neue Freundschaften. thr

Bericht vermittelte den Eindruck, dass
das ein gutes Programm des europai-
schen CVJM ist.

Weitere Infos: ymcaeurope.com

Toll war es auch, dass der Generalse-
kretar des CVJM Deutschland, Hansjorg
Kopp den ganzen Tag dabei war. Seine
Andacht zu Lukas 12,32 »Flrchte dich
nicht, die kleine Herde! Denn es hat
eurem Vater wohl gefallen, euch das
Reich zu geben« verteilte sich auf drei
Impulse: zu Beginn der Sitzung, den
Einstieg in den Nachmittag und dann
als Reisesegen am Ende der Sitzung -
das war richtig gut. Sein »Bericht aus
Kassel« nahm uns mit hinein, in die
Chancen und Herausforderungen fiir
die CVJM Arbeit in Deutschland und
den CVJUM Gesamtverband in Kassel.

Bei den Berichten aus den Landesver-
bénden im Norden war besonders er-
freulich, dass der CVJM Landesverband
Ostfriesland die Stelle mit Wimke Keil

neu besetzen konnte und so die Konti-
nuitat der Arbeit dort gewahrleistet ist.
Das erhoffen sich auch die Geschwis-
ter im CVJM Briickenschlag Nord-Ost,
wo die Neubesetzung der Hauptamtli-
chenstelle TOP-Thema im Vorstand ist.

Fir die Wahl fir das Amt zur 1. Vorsit-
zenden erklarte sich Claudia Meyer aus
Sittensen, Mitglied im CVJM Bremen,
bereit zu kandidieren. Sie machte deut-
lich, dass sie diese Aufgabe gerne und
freudig wahrnehmen und Gott dankbar
ist, dass die Anfrage vom CVJM Nord-
deutschland an sie gerichtet wurde.
Klar, dass sie mit dieser positiven Ein-
lassung einstimmig gewahlt wurde! Da-
mit setzt sich der Vorstand nun aus
den folgenden Personen zusammen:
Claudia Meyer (1. Vorsitzende), Anke
Katrin Suhling (2. Vorsitzende), Mar-
tina Dieken (Schatzmeisterin), Erich
Schnau-Huisinga (Schriftfihrer) und
Antke Klock (Beisitzerin). Marc Gobien
ist Vertreter des Hauptamtlichen im
Vorstand. Ein schoner und wichtiger
Punkt war dann, dass dieser neue Vor-
stand in seine Arbeit und die anstehen-
den Aufgaben eingeflihrt und geseg-
net wurde.

Insgesamt pragte die gute Stimmung
bei den Teilnehmenden die Versamm-
lung. Dazu trug neben der entspannten
Atmosphére bei den Tagesordnungs-
punkten auch die gute Zeitplanung
bei, die ausreichend Zeit fiir die Begeg-
nung untereinander liel$. Das war ein
guter Tag fir den CVJM Norddeutsch-
land und eine Ermutigung, die nachs-
ten Schritte des norddeutschen CVJM-
Dachverbandes entschlossen und
gleichzeitig gelassen, im Vertrauen auf
Gottes Weggeleit und das Engagement
der ehren- und hauptamtlich Mitarbei-
tenden zu gehen.

Erich Schnau-Huisinga, Oldenburg
Vorstand CVJM Norddeutschland e. V.


http://www.ymcaeurope.com

HADS SEID IHR

. REIF FUR
QUELLERDONEN

DIE INSEL?
ZUSAMMEN AM MEER!

Herzlich willkommen an alle Kinder- und
Jugendgruppen, Schulklassen, Konfirmanden-,
Erwachsenen-, Familien- und Chorfreizeiten!

Das CVJM-Haus Quellerdiinen liegt auf der autofreien
Insel Spiekeroog, inmitten eines Nationalparks,
umgeben von Diinen, Sand und Meer.

Quellerdiinen ist der ideale Ort fiir Gruppen jeden
Alters. Hier ist Platz zum Freizeit gestalten,
Herumtoben oder einfach Familie sein.

und fiirs Essen ist auch gesorgt.

Es erwarten euch 120 Betten in vier Hiusern mit
insgesamt 6 Einheiten und ausreichend Gruppenraume
und Spielflachen. Wir freuen uns auf euch!

www.quellerdiinen.de

Ein Gastehaus des info@cvjm-lvh.de
CVJM Landesverbandes Hannover e.V. 05143 /1624

Anzeigen

LANDESVERBAND
HANNOVER
GEMEINSCHAFT LEBEN

ANNE-FRANK-HAUS

Herzlich willkommen an alle Kinder- und
Jugendgruppen, Schulklassen, Konfirmaden-,
Erwachsenen-, Familien- und Chorfreizeiten!

Das Anne-Frank-Haus des CVJM liegt umgeben von
ausgedehnten Waldern im Einzugsbereich von Hannover und
Braunschweig am Siidrand der Liineburger Heide.

"Aus der Geschichte lernen - Verantwortung fiir die Zukunft"
ist der Leitgedanke des Hauses und ladt ein, sich mit der
Geschichte des Nationalsozialismus und der nahegelegenen
Gedenkstatte des ehemaligen Konzentrationslagers
Bergen-Belsen zu befassen.

Wir bieten euch 95 Betten in 3 Hausern mit ausreichend
Gruppenraumen und Spielflachen. Wir freuen uns auf euch!

www.anne-frank-haus-des-cvjm.de

Ein Gastehaus des CVJM
Landesverbandes Hannover e.V.
info@cvjm-lvh.de
05143 /1624

Norddeutschland

SAVE THE DATE 2019

CVJM-Nordival
Himmelfahrt - Samstag 30.05.-01.06.2019
beim CVJM Strandleben

Geburtstagsfeiern der CVJM-Vereine
Donnerstag 06.06.2019
in ganz Deutschland

YMCA-Treff Europe
Sonntag - Mittwoch 04.-07.08.2019
in London

CVJIM-Jubilaum
der AG-Vereine im CVJM Deutschland
Mittwoch - Samstag 02.-05.10.2019
in Berlin

MAT des CVJM Norddeutschland
Freitag - Sonntag 22.-24.11.2019
im Sunderhof

Fiwr Familien wnd solche, die es werden wollen , four Gruppen und
Grippchen , Clubs uwnd Clidpchen . Sie ploven time Fomilienfeier oder
ein Treffen? Eine Gemeinde- oder Chorfreizeit? Eine Tagung oder
Forthildung lhres Unternehmens?

Mit wnseren 140 Betten , 10 Seminar - wnd Tagungsrivumen sowie
wnserenn grofen Saol bieten wir den richtigen Rabhumen fiwr lhre
nichste Veronstoltung oder Freizeit.

R sesilaus Siel www.derSUNDERHOF.de

CVJM-Sunderhof GmbH ¥ Forstweg 35 " 21218 Seevetal/Hittfeld
Tel.: 04105-6210 T Fax: 04105-621222 T info@dersunderhof.de

Sie mochten auch eine Anzeige im
CVJM MAGAZIN schalten?

Dann bitte Kontakt aufnehmen:

cvjm-magazin@drei-w-verlag.de
oder
T02054/5119
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Gefordert vom:

% Bundesministerium
Y fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Auf ein letztes Wort
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»Ich bin allen alles
geworden, damit
ich auf alle Weise

etliche rette.«
(1. Kor 9,22)

CVJUM Norddeutschland e. V. v Birkenstr. 34 v 28195 Bremen

Soulfood

In der Stadt ist nicht alles anders als auf dem
Land. Den direkten Vergleich habe ich, da ich
im Dorf wohne und jeden Tag meinen Aufga-
ben in der Stadt nachgehe. Flir meinen Auftrag
ist es egal, wo ich lebe und arbeite. Schlieflich
kommt es auf die Menschen an, denen ich be-
gegne. Und auf die stelle ich mich ein, so gut es
geht. Kreativitat ist hier oft gefragt. Ich bendtige
einen »Zugang« zu meinen Mitmenschen, damit
das Wort von der Liebe Gottes gehort wird.

Offenheit und Respekt

Der Satz des Paulus aus dem Korintherbrief
setzt eine gewisse Offenheit im christlichen
Glauben anderen gegenlber voraus. Fur alles
und jeden offen zu sein, kénnte einerseits be-
deuten, selber nicht zu wissen, wo ich stehe
und was ich will. Paulus meint aber etwas an-
deres: Er spricht von der Freiheit, die ihm der
Glaube an Christus beschert. Als Jude muss

er nicht mehr nach den jidischen Gesetzen le-
ben, da der Glaube an Christus ihn davon be-
freit hat. Er weil3, dass ihn allein die Gnade und
die Zuwendung Gottes frei macht. Und somit
kann er sich in aller Gelassenheit Menschen mit
sehrverschiedenen Ansichten zuwenden. Trotz-
dem stoRt er den Juden nicht vor den Kopf. Er
bringt ihnen weiterhin viel Respekt entgegen.
Allen (unterschiedlichen) Menschen erzahlt erin
Begegnungen von der Guten Nachricht und der
unendlichen Liebe Gottes.

Damit das auf fruchtbaren Boden féllt, stellt er
sich auf die unterschiedlichen Bedirfnisse der
Menschen ein, denen er begegnet. Und da

gibt es Unterschiede, damals wie heute.

Vertrauen aufbauen
Ein Beispiel: In der Stadt leben die Men-
schen anonymer als auf dem Land. Das
macht sie vielleicht im Hinblick auf den
Glauben skeptischer. Es dauert lan-

/ ger, Vertrauen zu Mitmenschen aufzu-

bauen. Andererseits fiihrt diese Skep-
sis auch dazu, genauer nachzufragen,

was es mit dem christlichen Glauben auf sich
hat. Da entstehen dann schnell intensive Ge-
sprache.

Soist es in Oldenburg moglich, junge Erwach-
sene am spaten Sonntagvormittag zum Brunch
in Verbindung mit einem Thema einzuladen.
Wir nennen das Treffen hier »Soulfood«. Alle
zwei Monate treffen sich (immerhin) ca. 20 - 25
Menschen, um neben dem schmackhaften Es-
sen, Uber »christlich gepragte« Themen ins Ge-
sprach zu kommen. Oft gibt es einen Gast, der
das Thema mitbringt. Diese Runde von unter-
schiedlichen Menschen ware auf dem Dorf deut-
lich schwieriger zusammen zu bringen. Allein,
weil es dort aufgrund von Abwanderung (Aus-
bildung/Studium) weniger junge Erwachsene
gibt, als in der Stadt. Toll jedenfalls, dass es hier
klappt. Auf dem Land dafiir funktionieren an-
dere Ideen besser.

Motivation klaren

Das Einstellen auf unterschiedliche Menschen
und Bedurfnisse gelingt aber nur, wenn ich mir
meine eigene Motivation vor Augen fiihre.
Paulus schreibt in Vers 23:

»Alles aber tue ich um des Evangeliums
willen, auf dass ich an ihm teilhabe.«

Solange ich mich von der Kraft der Guten Nach-
richt treiben lasse, kann ich auch andere zum
Glauben an Christus »gewinnen, wie es im Ko-
rintherbrief heilt. Die Voraussetzung daflr ist
flr mich ein wertschatzender und respektvol-
ler Umgang dem anderen Menschen gegeniiber.
Aus der Kraft des Evangeliums heraus, kann ich
meiner Meinung nach mit Menschen auch gar
nicht anders umgehen. In Stadt und auf dem
Land gleichermalien.

Danke Gott, fur deine frei machende Botschaft!

Friedemann Hénsch,
CVUM Landessekretdir, Oldenburg





